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C E R T I F I C A Ç Ã O : 	 Q U A L I F I C A Ç Ã O 	
P R O F I S S I O N A L 	
C A R G A 	 H O R Á R I A 	 T O T A L : 	 1 8 0 	 H O R A S 	

8 0 	 h o r a s 	 – 	 o f i c i n a s 	 p r e s e n c i a i s 	 e 	
r e u n i õ e s 	 d e 	 p r e c e p t o r i a 	 	
1 0 0 	 h o r a s 	 – 	 a t i v i d a d e s 	 d e 	
d i s p e r s ã o 	 	

M O D A L I D A D E : 	 S E M I - P R E S E N C I A L   

A formação trabalhará dentro de uma 
concepção problematizadora do conteúdo, 

buscando a construção coletiva do 
conhecimento embasada em situações reais, a 

partir das vivências laborais dos alunos. 
A metodologia privilegiará a troca de 

experiências, a aplicabilidade direta dos 
conhecimentos adquiridos e a adaptação dos 

mesmos à realidade de cada território 
envolvido. O método busca desenvolver uma 
visão crítica, preparando o trabalhador para o 
desenvolvimento de um projeto de intervenção 
relacionado ao dimensionamento da força de 
trabalho no âmbito da Secretaria Estadual do 

Estado do Tocantins. 

OFICINAS PRESENCIAIS 
01 e 02 de Fevereiro de 2018 

07 de Abril de 2018 
26 e 27 de Junho de 2018 

 
SEMINÁRIO DE ENCERRAMENTO 

02 e 03 de Agosto 

A presente formação é objeto da 
Carta Acordo firmada entre a 
Organização Pan-Americana de 
Saúde – OPAS e a Associação 
Brasileira da Rede Unida, fruto da 
demanda da Superintendência 
de Gestão Profissional e 
Educação em Saúde, da 
Secretaria de Saúde do Estado do 
Tocantins. O projeto busca 
contribuir para a melhoria e 
fortalecimento do Sistema Único 
de Saúde - SUS por meio do 
oferecimento de um instrumento 
de gestão do trabalho capaz de 
auxiliar no planejamento da força 
de trabalho em Saúde. 

 

 

.	 M A T R I Z 	 C U R R I C U L A R 	 	
 

EIXO 1 – Escopo do Projeto 
EIXO 2 – Análise de Rede 

EIXO 3 – Descrição e análise da 
Força de Trabalho 

EIXO 4 – Análise Comparativa 
EIXO 5 – Dimensionamento da 

Força de Trabalho 

 

 


