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EDITAL N° 01/2026 / CAMPINAS / SAO PAULO / REGIAO SUDESTE

SELEGAO DE VIVENTES E FACILITADORES - PROGRAMA NACIONAL DE
VIVENCIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (VIVENCIAS NO SUS), EM
ARTICULAGAO COM O PROJETO VIVENCIAS E ESTAGIOS NA REALIDADE
DO SUS (VER-SUS)

EDIGAO 2026

A Associagao da Rede Unida, em parceria com o Ministério da Saude, por meio da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude (SGTES) e a
Organizacao Pan-Americana da Saude (OPAS), a Secretaria Municipal de Saude
de Campinas, através do Departamento de Ensino, Pesquisa e Saude Digital, da
Escola de Saude Publica de Campinas e do Departamento de Saude, a
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), o Centro de Atencgao Integral a
Saude da Mulher (CAISM/UNICAMP), a Fundagdo Municipal para Educagado
Comunitaria (FUMEC), o Centro de Educacdo Profissional de Campinas
(CEPROCAMP/FUMEC), a Rede de Urgéncia e Emergéncia Dr. Mario Gatti e o
Férum Popular LGBTQIAPN+, tornam publica a chamada de interessados para
participar nas categorias denominadas Viventes e Facilitadores, na modalidade
de estudantes e residentes, do Programa Nacional de Vivénciasno SUS/ VER-
SUS, cuja finalidade é promover vivéncias em distintos espacos do Sistema Unico
de Saude - SUS.

Este Edital refere-se a vivéncia que sera desenvolvida no periodo entre 25 a 29 de
Maio de 2026, nomunicipiode Campinas,noestado de Sdo Paulo, regido Sudeste.
A imersao implica na participagdo dos estudantes e residentes nas atividades
programadas em periodo integral (24h), sem a possibilidade de se ausentar da
vivéncia para a realizacdo de outras atividades concomitantes e compromissos
alheios ao projeto.

1. APRESENTACAO

O Programa Nacional de Vivéncias no SUS e o Projeto Vivéncias e Estagios na
Realidade do SUS (VER-SUS) tem como finalidade promover vivéncias em
distintos espagos do Sistema Unico de Saude - SUS para estudantes, residentes,
docentes, trabalhadores, gestores da saude e movimentos sociais, na perspectiva
de fortalecer a formagao de profissionais da saude na direcao do trabalho em
equipe, da equidade, das mudancgas nos modelos de atencéo e gestao, por meio
da integragao entre ensino-servigo-comunidade e da participagao popular.

A vivéncia serarealizada no territério do municipio de Campinas/SP e acreditamos
que conhecer, de forma situada e territorial, o funcionamentodo SUS em nossa
cidade € estratégico para a formacao de estudantes, residentes e trabalhadores
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que participardo desta vivéncia, permitindo a discussdo de um cuidado
territorializado e proximo das necessidades locais.

Em Campinas, a rede de saude se organiza por meio de seis Distritos de Saude:
Norte, Sul, Leste, Suleste, Noroeste e Sudoeste, nos quais se estruturam a
Atencao Primaria, a Vigilancia e os demais niveis de atengdo. Destacamos que a
Rede de Atencao a Saude Publica do Municipio € composta por 69 Centros de
Saude (UBS), 15 Centros de Atengao Psicossocial (CAPS), divididos em 06 CAPS
Il Adultos, 04 CAPS Il AD Adultose 5 CAPSiIj(sendo 1 deles na modalidade lll),
7 Centrosde Convivéncia (CeCos), 3 equipesde ConsultérionaRua, Ambulatérios
de Especialidades, 4 Centros de Referéncias, 4 Servicos de Atendimento
Domiciliar - SAD, 4 Unidades de Pronto Atendimento, SAMU e 5 Hospitais
Terciarios.

Esses dados evidenciamque o SUS Campinas é uma rede robusta, diversificada
e complexa, com forte tradigao histérica em Atencao Primaria, assisténcia a saude
mental e participagao social, com servigos distribuidos no municipio, embora ainda
com desafios importantes para equalizar conforme as vulnerabilidades e
caracteristicas de cada distrito. Essa organizagao torna o municipio um cenario
privilegiado para vivéncias que permitam compreender, de forma concreta e critica,
a estruturacao das politicas publicas de saude, os processos de trabalho no
cotidiano dos servicos e os desafios para a garantia da universalidade,
integralidade e equidade — principios estruturantes do SUS.

Além da complexa rede de saude, Campinas conta com um numero expressivo de
Instituicdes de Ensino (IEs) de formacéao de profissionais de saude de nivel técnico
e superior. A histéria de atencido a saude do municipio se entrelaca com a histéria
de formacdo de profissionais de saude, especialmente a Unicamp e PUC, que
protagonizaram junto aos movimentos sociais daqui e do pais a luta pela Reforma
Sanitaria, assim como pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

Em consonéncia com o Edital n° 08/2025 do Programa Nacional de Vivéncias no
SUS/NER-SUS, buscamos proporcionarumaimersao que articulaensino—servigo—
comunidade, fortalecendo a formacéo orientada ao trabalho em equipe, a defesa
do SUS, ao cuidadotterritorial e a equidade como principio ético-politico da atencao
em saude. O contato direto com unidades basicas, servigos especializados,
vigilancias, servicos de urgéncia e emergéncia e dispositivos comunitarios
oferecera aos viventes uma compreensao ampliada da produc¢ao de cuidadoem
Campinas, da interdependéncia entre os pontos de atencdo e das estratégias
necessarias para reduzir desigualdades em saude.

Destacamos que nossa equipe de trabalho local optou por abordar, nos servigos
que fardo parte da vivéncia, o enfoque ao cuidado a saude da mulher
considerando a campanha nacional Brasil contra o Feminicidio - Todos juntos por
Todas, lancado em 2026; considerando o numero de feminicidios ocorridos em
2025 naregido de Campinas, que foram 24; considerando que mais de 90% da
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pessoas trans no pais que sao assassinadas sdo mulheres, de acordo com o
Dossié Assassinatos e Violéncias contra Travestis e Transexuais brasileiras, da
Associacao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), 2025; que a mulher
ocupa um lugar de desigualdade de género no que se refere aos cuidados dos
filhos e outros familiares, a colocagao nomercado de trabalho e questdes salariais,
sendo mais do que 80% as vitimas de violéncia, entre adultos, de acordo com o
Boletim do Sistema de Notificacdo de Violéncia, Campinas, 2025, entendemos
como importante darmos foco para esta parcela da populagdo com o objetivo de
contribuir na formacao de profissionais de saude comvisao integral, humanizada e
equitativa da saude feminina, em consonéancia com os principios do SUS.

Em relacdo a metodologia, nossa vivéncia fundamenta-se nos principios da
Educacdo Permanente em Saude (EPS) e da Educagdo Popular em Saude
(EP0S), compreendendo o processo formativo como uma construgcéo coletiva,
critica e situada nas realidades concretas dos territérios. Parte-se da
problematizacdo das praticas e experiéncias vividas no cotidiano do trabalho em
saude, reconhecendo os sujeitos como protagonistas do processo de
aprendizagem e valorizando o dialogo horizontal como estratégia central de
producéo de conhecimento.

Considerando a diversidade de realidades que compdem o SUS no municipio de
Campinas, propde-se a construcdode um espaco ampliado de discussaoe partilha
de experiéncias, tendo como eixo estruturante a centralidade do cuidado a saude
da mulher. A proposta busca articular diferentes pontos da Rede de Atencao a
Saude, de modo a evidenciarcomo o cuidado se organiza nos territérios e como
as politicas publicas se concretizam no cotidiano dos servicos.

2. DOOBJETIVO

Promover a aprendizagem significativa nos territérios por meio das Vivéncias na
Realidade do SUS no periodo de 2026 no Brasil para o incentivo da formacéao
comprometida com a complexidade do trabalho em saude a fim de diminuir o
distanciamento entre saber e fazer das praticas em saude. A vivénciaé organizada
para a participagao de:

e Estudantesde graduagao de nivel superior (a partir de 18 anos) com vinculo
ativo e matricula no semestre de 2026/1 ou 2026/2;

e Estudantes da educagao profissional técnica de nivel médio na area da
saude (a partir de 18 anos), com vinculo ativo e matricula no semestre de
2026/1 ou 2026/2;

e Residentes em saude, tanto de programas uniprofissionais quanto
multiprofissionais, com vinculo ativo e matricula no semestre de 2026/1 ou
2026/2.

3. DAS VAGAS
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Serdo disponibilizadas 33 (trinta e trés) vagas, distribuidas nas seguintes
categorias de participagao:

30 (trinta) vagas para Viventes (estudantes de graduacgéo, residentes na area da
saude, estudantes de ensino técnico na area da saude com vinculo institucional
ativo e comprovado). Como material de apoio para a descrigao do perfil, atividades
e demais informacgdes acerca dos Viventes, recomenda-se a leitura do seguinte
material: Caderno para Viventes 2026

03 (trés) vagas para Facilitadores (atores que ja experienciaramo VER-SUS e/ou
Vivéncias no SUS como viventes; que tiveram participagcdo e/ou compuseram
organizacao de movimento estudantil e/ou social; que tiveram participagédo em
projeto de extensaojuntoao sistema de saude;quetiveram participagao em projeto
de pesquisa com articulagdo com o SUS, relativo a formagao em saude; e/ou que
tiveram participagao em iniciacao cientifica ou em algum outro estagio de vivéncia
com vinculo institucional ativo e comprovado). Como material de apoio para a
descricdo do perfil, atividades e demais informacgdes acerca dos Facilitadores,
recomenda-se a leitura do seguinte material: Caderno de Facilitadores 2025

4. DARESERVA DE VAGAS

41. A selecdo de participantes que se refere esse edital devera estar em
conformidade com a PORTARIA GM/MS N° 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024, sendo, portanto, reservadas vagas nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e

pardas);

I - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas indigenas;

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas quilombolas;

IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;
- 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas trans (travestis e

transexuais).

4.2. Nos casos em que o0s percentuais previstos resultem em fracdo, o
arredondamentoocorrera para numerointeiro imediatamente superior, em caso de
fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado por meio do
preenchimento, assinatura e envio da autodeclaragdo disponivel neste edital
(ANEXO I).

4.4. Candidatos as reservas de vagas que tenham pontuacéo para serem incluidos
na ampla concorréncia serao convocados pela ampla concorréncia. Assim, os
candidatos que concorrem as vagas reservadas, mas que obtiverem nota suficiente
para serem aprovados na ampla concorréncia, serao chamados pela ampla
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concorréncia. Somente os candidatos que nao alcancarem pontuagao suficiente
para entrar pela ampla concorréncia € que irao utilizar o beneficio das vagas
reservadas. No caso de auséncia de preenchimento das reservas de vagas, as
mesmas serao revertidas para as outras categorias de reservas antes de serem
alocadas a ampla concorréncia, ficando garantido o preenchimento de todas as
vagas reservadas antes da redistribuicdo para a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

5.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
acdes afirmativas deverdo manifestar essa opg¢ao no ato da inscrigcao, por meio de
autodeclaracgéao especifica, conforme previsto no ANEXO | deste edital.

5.2. A autodeclaragao goza de presuncgao relativa de veracidade, estando sujeita
aos procedimentos de validagao previstos neste Edital.

6. DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.1. As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) podem ser
verificadas por uma banca de heteroidentificagao.
6.2. O procedimento de heteroidentificacéo, se realizado, podera ser de forma
presencial ou virtual (telepresencial), conforme convocacao especifica divulgada
pela Equipe de Trabalho Local.
6.3. A heteroidentificagdo, quando realizada, sera exclusivamente com base no
critério fenotipico, considerando as caracteristicas observaveis da pessoa
candidata no momento da avaliagao.
6.4. Poderao ser considerados, para fins de heteroidentificagdo, documentos,
registros ou validacbes realizadas em outros processos seletivos, concursos
publicos, graduacbes, residéncias, cursos técnicos ou quaisquer certames
anteriores.
6.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por Comissao de
Heteroidentificagao, instituida especificamente para este fim.
6.6. A Comissao sera composta por trés (3) membros titulares, com suplentes,
observando-se, sempre que possivel a composigao a seguir,no entanto,nos casos
em quetal composig¢ao ndo seja possivel entre os membros da Equipe de Trabalho
Local, poderao ser convidados membros externos, considerando:

e diversidade de género e raga/cor,;

e experiéncia ou formagao natematica da promogéao da igualdade racial e do

enfrentamento ao racismo;

e reputacgao ilibada.
6.7. As deliberagdes da Comissao ocorrerao por maioria simples e resultardao em
parecer motivado, de acesso restrito.
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6.8. O resultado provisério da heteroidentificagdo, quando realizada, sera
divulgado, assegurando-se as pessoas candidatas o direito de interposicdo de
recurso, nos prazos estabelecidos neste edital.

6.9. O recurso sera analisado por Comissdo Recursal, composta por trés (3)
membros distintos daqueles que integraram a Comissao de Heteroidentificagao.
6.10. A decisdo da Comissao Recursal é definitiva no ambito deste processo
seletivo.

6.11. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaracio racial, a pessoa candidata
podera permanecer no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que
atenda aos critérios de classificagao previstos neste edital.

6.12. A constatacao de indicios de fraude ou ma-fé podera ensejar a adog¢ao das
medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6.13. As pessoas candidatas as vagas destinadas a outras ag¢des afirmativas
deverao apresentar documentacdo comprobatéria, conforme especificado neste
edital.

6.14. A analise da documentacéo sera realizada por comissao designada, com
registro formal das decisdes.

6.15. Os procedimentos descritos neste Anexo tém validade exclusiva para este
processo seletivo.

6.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Equipe de Trabalho Local,
observada a legislagao vigente e os principios que regem as politicas de agbes
afirmativas.

7. DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

71. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia visam assegurar a
participagao equitativa desse publico, nos termos da legislagao vigente.

7.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela compreendida a partir da
interagdo entre impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam sua
participacao plena e efetiva na sociedade, nos termos da Lei n°® 13.146/2015.

7.3. A pessoa candidata devera declarar, no ato da inscrigdo, sua condigao de
pessoa com deficiéncia.

7.4. Além da autodeclaragao, as pessoas candidatas poderao ser submetidas a
apresentacdo de documentagcdo complementar, inclusive laudos ou relatorios
profissionais.

7.5. O indeferimento da validagao para fins de acesso as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia ndo implicara exclusdo automatica do processo seletivo,
sendo assegurada a pessoa candidata a permanéncia na ampla concorréncia,
desde que atendidos os critérios de classificagao previstos neste edital.
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8. DA PESSOA INDIGENA

8.1. As vagas destinadas a pessoas indigenas fundamentam-se no reconhecimento da
diversidade étnica e cultural dos povos indigenas no Brasil.
8.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaragéo de pertencimento indigena
no ato da inscricao.
8.3. A autodeclaracédo devera ser acompanhada de, ao menos, um dos seguintes
documentos:

e declaracao de pertencimento emitida por lideranga indigena reconhecida;

e declaragao de organizacgao indigena;

e documento emitido por érgao indigenista oficial, quando disponivel.
8.4. A documentacao sera analisada por comissao designada, que emitira parecer
fundamentado.
8.5. O indeferimento da comprovagao nao implicara exclusdo do processo seletivo,
assegurada a participacao pela ampla concorréncia, quando cabivel.

9. DA PESSOA QUILOMBOLA

9.1. As vagas destinadas a pessoas quilombolas reconhecem os direitos assegurados
as comunidades remanescentes de quilombos.
9.2. A pessoa candidata devera apresentarautodeclaracéo de pertencimento quilombola
no ato da inscrigao.
9.3. A autodeclaragao devera ser acompanhada de um dos seguintes documentos:

e declaracido emitida por associagao ou liderangca da comunidade quilombola;

e declaragao emitida por organizagao representativa;

e certiddo ou documento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares, quando

disponivel.

9.4. A analise documental sera realizada por comissao designada, com emissao de
parecer fundamentado.
9.5. O indeferimento da comprovagao nao implicara exclusao do processo seletivo,
assegurada a permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.

10. DA PESSOA TRANS

10.1. As vagas destinadas a pessoas trans visam promover a inclusdo de travestis,
mulheres trans, homens trans e pessoas trans nao binarias, em consonancia com os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da nao
discriminacgao.

10.2. A condicdode pessoa trans sera comprovada exclusivamente por autodeclaracgao,
apresentada no ato da inscri¢ao.
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10.3. Nao sera exigida apresentacdo de laudos médicos, documentos judiciais,
comprovacgao de procedimentos corporais ou submissao a qualquer tipo de banca de
validagao.

10.4. Sera assegurado o uso do nome social, quando solicitado, em todas as etapas do
processo seletivo.

10.5. As informagdes relativas a identidade de género serao tratadas com
confidencialidade.

10.6. A autodeclaracéo produzira efeitos exclusivamente para este processo seletivo.

11. DAINSCRIGAO

A inscri¢cdo é individual e constara de preenchimento de formulario eletrénico e
submissdo de documentos adicionais EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletrénico:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfS8PsJ4cbIPL50OncS0CJBuYihpamQ
iVcVAceKBzpd--dt6nA/viewform

As inscricoes deverao ser realizadas entre os dias 17/03/2026 a 31/03/2026
(encerrando-se impreterivelmente as 23 horas e 59 minutos - horario de Brasilia).

A pessoa candidata autoriza o tratamento de seus dados pessoais para fins

exclusivos de execucgao deste processo seletivo, conforme a Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

As informacdes coletadas serao utilizadas apenas para fins administrativos, de
comunicagao e de registro da participacédo, sendovedado o compartilihamentocom
terceiros nao vinculados a execug¢ao da vivéncia.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Deverao ser anexados os seguintes itens nos campos especificos no formulario
eletrénico:

e (Copia de documento de identificacdo com foto (item obrigatério).

Copia da carteira de vacinacao atualizada (item obrigatério).

e Comprovante de matricula do periodo 2026/01 ou 2026/2, vinculado a
instituicdes de ensino, escolas de saude publica,escolas técnicasem saude
(item obrigatorio).

e (Carta de apresentagdo (item obrigatorio), narrando seu interesse e
apresentando argumentos que demonstrem sua experiéncia prévia em
movimentos sociais, projetos de vivéncias, em especial em Vivéncias e
Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e/ou Programa Nacional
de Vivéncias no SUS, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:
Clareza, coesdo e capacidade critica (1 ponto), criatividade (1 ponto);
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disponibilidade (1 ponto), possiveis contribuicdes para a produgdo de
material pedagdgico e apoio as vivéncias (1 ponto) e experiéncia em
coordenacao, facilitagao (1 ponto);

e Certificados e/ou declaragdes (com a devida autenticidade), em arquivo
unico em formato PDF, sendo eles: participagdo em projetos de extenséo,
participagdo em movimentos sociais e participacdo em vivéncias, iniciagao
cientifica e pesquisas voltadas para temas relacionados a saude coletiva. O
envio desses documentos n&o € obrigatdrio para realizar a inscrigdo na
vivéncia,contudo,se nao enviados,nao havera pontuacéao para este critério
por parte do participante, conforme pontuacao descrita na tabela abaixo.

Certificados e/ou Pontuacgao por Item Pontuacao Maxima
declaragoes (com a (5 pontos)
devida autenticidade)

Participagcdo em 1 ponto por projeto 2 pontos
projetos de extensao (max. 2)
(Minimo 6 meses)

Participagcao em 0,5 ponto por 1 ponto

movimentos sociais experiéncia (max. 1)

(declaragao/comprovant
e de participagao)

Participagao em 1 ponto por 2 pontos
vivéncias, iniciagao experiéncia (max. 2)
cientifica e pesquisas
voltadas para temas
relacionados a saude
coletiva

*Para a obtengédo da nota final para classificagdo e selegdo serdo somadas as notas da carta de
apresentagdo e da nota do curriculo conforme tabela acima, gerando a soma. Portanto, Nota Final = Nota
Carta de Apresentagéo + Nota Curriculo

IMPORTANTE: os documentos obrigatorios enviados que nao atendam aos
critérios postos levarao ao indeferimento da inscrigao.

Obs.: Em caso de numero de inscritos superior ao numero de vagas disponiveis,
sao critérios de desempate e priorizacao:

a. Maior idade da pessoa candidata;

b. Maior nota na carta de apresentacgao;
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c. Composicdo multidisciplinar do grupo, considerando a diversidade de
formacgdes e profissées dos candidatos, com o objetivo de enriqueceras vivéncias
(exemplo: caso tenhammuitos candidatos aprovados de um mesmo curso, dentre
os empatados sera dada preferéncia para candidatos de outras areas).

13. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

O processo de selecao sera realizado pela Equipe de Trabalho Local (ETL), e
considerara:

13.1 Categoria Viventes:
e Analise da carta de motivagao (coeréncia com os objetivos da vivéncia e
com os principios do SUS);
e Representatividade entre cursos, instituicdes e movimentos sociais;
Reserva de vagas;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.

13.2 Categoria Facilitadores:
e Analise da carta de motivagao (coeréncia com os objetivos da vivéncia e
com os principios do SUS);
e Representatividade entre cursos, instituicbes e movimentos sociais;
Reserva de vagas;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.

14. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO

Lancamento do Edital 17/03/2026

Periodo de Inscricbes para Viventes e Facilitadores 17/03/2026 a 31/03/2026

Inscricdes Homologadas 07/04/2026

Periodo para recurso das inscrigdes homologadas 08/04/2026 a 09/04/2026

Resultado das inscrigdes homologadas apos recursos 14/04/2026

Analise de carta de intencédo e documentos 01/04/2026 a 27/04/2026

Resultado final dos selecionados (Site da Rede Unida) 28/04/2026

Vivéncias no SUS /VER-SUS 25/05/2026 a 29/05/2026
durante o periodo da vivéncia

Atividades AVA individual para Viventes e Facilitadores ou até 10 dias apos o término
da vivéncia

Certificacdo 3:5;(():%@3 apods término da

10




- 71
"{ZJ” A ?QS msu Q‘“ | o s u S

<103 @ £310Qio N0 Rec3006 00 Sittoma Unico de Soise W
0 Sis

GOVERNO DO

redeunida OPAS ) irinet ?93 o “-fl-
15. DOS RECURSOS

O recurso previsto no edital trata exclusivamente da revisdo da documentagio
inserida no momento da inscricdo, ndao sendo permitido o envio de novos
documentos ou informagdes adicionais via e-mail ou outras formas de contato.
Dessa forma, a finalidade do recurso é de corrigir eventuais erros ou omissdes na
analise da documentacao apresentadainicialmente, e naoincluir novos elementos
que nao haviam sido considerados no processo de inscrigdo original.

Para apresentagcdo de recurso, entre em contato através do e-mail:
sms.deps@educa.campinas.sp.qov.br

16. DO RESULTADO FINAL DOS SELECIONADOS

O resultado final da selegédo de viventes e facilitadores do Projeto VER-SUS /
Vivéncias no SUS sera divulgado oficialmente por meio de correio eletrénico, no
site institucional da Rede Unida (https://www.redeunida.org.br/pt-br/versus/) e nas
midias sociais oficiais da respectiva vivéncia.

17. DA REALIZAGAO DA VIVENCIA

17.1. A vivéncia sera na modalidade imersao, ou seja, os estudantes e residentes
selecionados ficarao envolvidos nas atividades programadas em periodo
integral, 24h (dia e noite), sem a possibilidade de se ausentar para a
realizagdo de outras atividades concomitantes e compromissos alheios ao
projeto, durante o periodo de 25 a 29 de maio de 2026, no municipiode Campinas,
estado de Sao Paulo.

17.2. A iniciativa desenvolvida para Vivéncias no SUS / VER-SUS néo é
remunerada por nenhuma forma de pagamento para a Equipe de Trabalho Local,
Facilitadores e/ou Viventes e também nao sera custeado o transporte
(deslocamento) dos estudantes, residentes e Equipe de Trabalho Local até o
local/ponto de encontro da vivéncia, e nem seu retorno para seus locais de
residéncia.

17.3. Os custos de alojamento/hospedagem (em ambiente coletivo), alimentacao e
transporte interno entre os locais de visitas serdo cobertos durante a vivéncia, ndo
gerando custos aos viventes e facilitadores.

17.4. ltens necessarios.

Documentos: documento de identificacdo com foto e carteira de vacinacdo
atualizada (itens obrigatorios).

Roupas: adequadas e confortaveis para o clima da localidade, assim como para
as visitas aos territérios e servicos de saude.
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Produtos de higiene pessoal: escova de dentes, creme dental, sabonete (barra
ou liquido), shampoo, condicionador, escovas de cabelo e etc.

Remeédios: medicamentos de uso pessoal e receitas de remédios sob prescricao
(se necessario for).

Acessorios: repelente, protetor solar, boné, 6culos de sol e/ou demais acessoérios
que achar necessario.

Acomodagoes: roupas de cama, travesseiro, toalhas de banho e colchdes para
os alojamentos que nao oferecerem esses itens na hospedagem proporcionada na
vivéncia. Em Campinas, ndao havera necessidade de trazer esses itens, pois a
hospedagem sera em hotel.

18. DO USO DE IMAGEM E VOZ

18.1. O direito de uso compreende a imagem, voz € nome do(a) participante em
todo e qualquer material, para ser utilizado em campanhas promocionais,
institucionais, educacionais, materiais de divulgacdo e publicidade em todo
territério nacional. A utilizacdo de sua imagem e/ou voz pode ocorrer sem a
necessidade de pagamento ou compensacgaofinanceiraadicional,sendoque o uso
sera feito de forma nao exclusiva, em cursos e/ou eventos promovidos pela
Associacado da Rede Unida, Ministérioda Saude, por meio da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) e a Organizacdo Pan-Americana
da Saude (OPAS) e a Secretaria Municipal de Saude de Campinas, a Universidade
Estadual de Campinas - UNICAMP, a Fundacdo Municipal para Educacgao
Comunitaria(FUMEC/CEPROCAMP),a Rede de Urgénciae EmergénciaDr. Mario
Gatti e a a Escola de Saude Publicade Campinas, das seguintes formas: (I) out
door; (II) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo etc.); (Ill) folder
de apresentacgao; (IV) anuncios em revistas e jornais em geral; (V) home page,
sites, e-mails; (VI) cartazes; (VII) back light; (VIIl) midia eletrdbnica e em (IX) redes
sociais.

18.2. E obrigatério o cuidado ético na producdo e divulgacdo de registros
audiovisuais durante todas as atividades da vivéncia, inclusive no Ambiente Virual
de Aprendizagem (AVA). Qualquer material audio-visual devera conter
exclusivamente a imagem do(a) vivente ou facilitador(a), sendo vedada a
exposicao de usuarios, trabalhadores, gestores ou frequentadores dos servigos e
territérios, salvo mediante autorizacao expressa, aplicavel a pessoas maiores de
18 anos.

19. DA CERTIFICAGAO

19.1. A certificagdo para Viventes e Facilitadores estara condicionada ao
cumprimento integral das atividades previstas, dentro do prazo estipulado,
compreendendo a imersao na vivéncia tedrico-pratica e a realizagao das

12
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atividades pedagégicas disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

19.2. Para Viventes e Facilitadores, a carga horaria total da vivénciasera calculada
com base em 12 (doze) horas diarias, correspondentes ao periodo de
desenvolvimento das atividades em cada dia de vivéncia.

19.3. Para a Equipe de Trabalho Local (ETL), a carga horaria total sera de 220
(duzentas e vinte) horas.

20. CONTATOS

EQUIPE DE TRABALHO LOCAL
E-mail: sms.deps@campinas.sp.gov.br

ANEXO | - AUTODECLARAGCAO

Eu,
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nascido(a) em /| |, portador(a) do documento de identidade n°

(ou documento equivalente -passaporte- conforme nacionalidade),

CPF n° , residente e domiciliado(a) em
, Cidade: , Estado:
, CEP: , venho, por meio desta, declarar para os devidos

fins e sob as penas da lei, que me enquadro na reserva de vagas conforme a Portaria
GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024, na seguinte categoria:

( ) Pessoa negra (preta ou parda)
( ) Pessoa Indigena

( ) Pessoa Quilombola

( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Pessoa Trans e travestis

Local: Data:

(Assinatura do Declarante)
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