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EDITAL N° 001/2026 / VITORIA, SERRA, CARIACICA, VILA VELHA /
ESPIRITO SANTO / SUDESTE

SELECAO DE VIVENTES E FACILITADORES - PROGRAMA NACIONAL DE
VIVENCIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (VIVENCIAS NO SUS), EM
ARTICULACAO COM O PROJETO VIVENCIAS E ESTAGIOS NA REALIDADE
DO SUS (VER-SUS)

EDICAO 2026

A Associacao da Rede Unida, em parceria com o Ministério da Saude, por meio da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) e a
Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e o Instituto Capixaba de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo em Saude da Secretaria de Estado da Saude do Espirito
Santo (ICEPI/SESA) torna publica a chamada de interessados para participar nas
categorias denominadas Viventes e Facilitadores, na modalidade de estudantes
e residentes, do Programa Nacional de Vivéncias no SUS / VER-SUS, cuja
finalidade é promover vivéncias em distintos espagos do Sistema Unico de Saude
- SUS.

Este Edital refere-se a vivéncia que sera desenvolvida no periodo entre 17 e 23 de
maio de 2026, no(s) municipio(s) de Vitdria, Serra, Cariacica e Vila Velha, no
estado do Espirito Santo, regido Sudeste. A imersao implica na participacado dos
estudantes e residentes nas atividades programadas em periodo integral (24h),
sem a possibilidade de se ausentar da vivéncia para a realizacdo de outras
atividades concomitantes e compromissos alheios ao projeto.

1. APRESENTACAO

O Programa Nacional de Vivéncias no SUS e o Projeto Vivéncias e Estagios na
Realidade do SUS (VER-SUS) tem como finalidade promover vivéncias em
distintos espacos do Sistema Unico de Salde - SUS para estudantes, residentes,
docentes, trabalhadores, gestores da saude e movimentos sociais, na perspectiva
de fortalecer a formacédo de profissionais da saude na direcdo do trabalho em
equipe, da equidade, das mudancas nos modelos de atencao e gestao, por meio
da integracao entre ensino-servigo-comunidade e da participacdo popular.

A Vivéncia traz enquanto estratégia metodolégica a educagdo popular onde
educandas e educandos sao reconhecidos pelos seus conhecimentos e praticas,
sendo envolvidos e incentivados a contribuir ativamente durante a realizagéo da
vivéncia, incidindo de forma individual e coletiva durante todo processo. Outra acao
central da Vivéncia é a visita aos estabelecimentos de salde que compdem a Rede
de Atencéo a Saude dos municipios no entorno da Grande Vitéria, desde Unidades
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Bésicas de Saude, até servicos hospitalares; visando observar na pratica cotidiana
a forma de organizacao dos servicos e profissionais de saude do SUS, na garantia
do cuidado integral a saude ofertado a populacdo capixaba. Além dos
estabelecimentos de saude do SUS, os viventes irdo conhecer experiéncias de
movimentos sociais que desenvolvem préaticas comunitérias de mobilizacdo
popular nos territérios, como hortas medicinais e de cultivo de alimentos saudaveis,
praticas integrativas e complementares e movimentos de educacdo popular em
saude, dentre outros.

2. DO OBJETIVO

Promover a aprendizagem significativa nos territdrios por meio das Vivéncias na
Realidade do SUS no periodo de 2026 no Brasil para o incentivo da formacao
comprometida com a complexidade do trabalho em sadde a fim de diminuir o
distanciamento entre saber e fazer das praticas em saude. A vivéncia € organizada
para a participacéo de:

1. Estudantes de graduacao de nivel superior (a partir de 18 anos) com vinculo
ativo e matricula no semestre de 2025/2 ou 2026/1;

2. Estudantes da educacado profissional técnica de nivel médio na area da
saude (a partir de 18 anos), com vinculo ativo e matricula no semestre de
2025/2 ou 2026/1;

3. Residentes em saude, tanto de programas uniprofissionais quanto
multiprofissionais, com vinculo ativo e matricula no semestre de 2025/2 ou
2026/1.

3. DAS VAGAS
Serdo disponibilizadas 33 (trinta e trés) vagas, distribuidas nas seguintes
categorias de participacao:
3.1 Viventes

3.1.1 Serao ofertadas 30 (trinta) vagas para Viventes, conforme item 2

deste edital.

3.1.2 Os Viventes participardo das atividades de imersao formativa nos
territorios, servicos e espacgos do Sistema Unico de Saude (SUS).
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3.1.3. Sé&o atribuicdes dos Viventes:

1. Participar integralmente das atividades previstas na programacao;

2. Realizar observacdo da realidade dos servicos, territorios e
comunidades;

3. Participar dos momentos de reflexao e sistematizacdo das experiéncias;

4. Elaborar registros das atividades, conforme orientacdes pedagdgicas;

5. Respeitar os principios éticos, a convivéncia coletiva e as diretrizes do
programa.

3.2. Facilitadores
3.2.1. Seréo ofertadas 03 (trés) vagas para Facilitadores.

3.2.2. Poderao candidatar-se pessoas com experiéncia prévia no VER-SUS
e/ou Vivéncias no SUS, bem como aquelas com participacdo em
movimentos estudantis ou sociais, projetos de extensao, pesquisa ou outras
experiéncias formativas em saude, com vinculo institucional ativo e
comprovado.

by

3.2.3. Os Facilitadores atuardo no apoio a conducdo pedagodgica das
vivéncias, em articulacdo com a Equipe de Trabalho Local.

3.2.4. Sao atribui¢cdes dos Facilitadores:

Acompanhar os grupos de Viventes durante as atividades;

Apoiar os processos de reflexdo e sistematizacdo das experiéncias;
Contribuir para a organizagéo das atividades formativas;

Zelar pelo cumprimento das diretrizes pedagdgicas e éticas do
programa.

hPonNE

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. A selecdo de participantes que se refere esse edital devera estar em
conformidade com a PORTARIA GM/MS N° 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024, sendo, portanto, reservadas vagas nos seguintes percentuais:

I - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e
pardas);

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas indigenas;
Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas quilombolas;
IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;
V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas trans (travestis e
transexuais).
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4.2. Nos casos em que o0s percentuais previstos resultem em fracdo, o
arredondamento ocorrera para numero inteiro imediatamente superior, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para ndamero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado por meio do
preenchimento, assinatura e envio da autodeclaracdo disponivel neste edital
(ANEXO ).

4.4. As vagas reservadas serdo preenchidas prioritariamente por pessoas
candidatas que ndo tenham obtido pontuacdo suficiente para aprovacao pela
ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo. Na hipotese de nédo
preenchimento das vagas reservadas em determinada categoria, estas seréo
redistribuidas entre as demais categorias de acfes afirmativas, antes de eventual
alocacédo para a ampla concorréncia, assegurado o preenchimento integral das
vagas reservadas.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

5.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
acOes afirmativas deverdo manifestar essa op¢cao no ato da inscri¢cao, por meio do
preenchimento obrigatério da autodeclaracdo especifica, conforme previsto no
ANEXO | deste edital.

5.2. O processo de reserva de vagas sera autodeclaratério, gozando de presuncédo
relativa de veracidade.

5.3. Ser& assegurado o direito a interposi¢cdo de recurso, nos prazos e condi¢cdes
estabelecidos neste edital, o qual sera analisado pela Comissao de
Heteroidentificagdo Recursal.

5.4 O indeferimento da validag&o para fins de acesso as vagas destinadas as acoes
afirmativas ndo implicara na exclusdo automatica do processo seletivo, sendo
assegurada a pessoa candidata a permanéncia na ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios de classificagao previstos neste edital

6. DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS
6.1. As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) concorrerao

as vagas reservadas com base exclusivamente na autodeclaracéo apresentada no
ato da inscricdo, conforme modelo constante no ANEXO | deste edital.
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6.2. Na hipétese de gquestionamento do enquadramento, sera assegurado o direito
de recurso, a ser analisado por Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal,
observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

7. DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia visam assegurar a
participacdo equitativa desse publico, nos termos da legislacéo vigente.

7.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela compreendida a partir da
interacdo entre impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam sua
participacéo plena e efetiva na sociedade, nos termos da Lei n° 13.146/2015.

7.3. A pessoa candidata devera declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de
pessoa com deficiéncia.

7.4. Além da autodeclaracdo, as pessoas candidatas poderédo ser submetidas a
apresentacdo de documentacdo complementar, inclusive laudos ou relatorios
profissionais.

7.5 Sera assegurado o direito de recurso quanto ao enquadramento na reserva de
vagas, o qual sera apreciado pela Comisséo de Heteroidentificacdo Recursal.

8. DA PESSOA INDIGENA

8.1. As vagas destinadas a pessoas indigenas fundamentam-se no reconhecimento da
diversidade étnica e cultural dos povos indigenas no Brasil.

8.2. A autodeclaracdo devera ser acompanhada de, ao menos, um dos seguintes
documentos:

1. Declaracao de pertencimento emitida por lideranca indigena reconhecida;

2. Declaracédo de organizagdo indigena;

3. Documento emitido por 6rgao indigenista oficial, quando disponivel.

8.3. Sera assegurado o direito de recurso quanto ao enquadramento na reserva de

vagas, o qual sera analisado pela Comisséo de Heteroidentificacdo Recursal.

9. DA PESSOA QUILOMBOLA

9.1. As vagas destinadas a pessoas quilombolas reconhecem os direitos assegurados
as comunidades remanescentes de quilombos.
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9.2. A autodeclaracéo devera ser acompanhada de um dos seguintes documentos:
1. Declaracdo emitida por associacao ou lideranca da comunidade quilombola;
2. Declaracdo emitida por organizacao representativa,;
3. Certiddo ou documento emitido pela Fundac&o Cultural Palmares, quando
disponivel.
9.3. Sera assegurado o direito de recurso quanto ao enquadramento na reserva de
vagas, o qual sera analisado pela Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal.

10. DA PESSOA TRANS

10.1. As vagas destinadas a pessoas trans visam promover a inclusdo de mulheres
trans, travestis, pessoas transmasculinas e nao binarias, em consonancia com o0s
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da néo
discriminacéo.

10.2. A condicao de pessoa trans serd comprovada exclusivamente por autodeclaracao,
apresentada no ato da inscrigao.

10.3. N@o serd exigida apresentacdo de laudos médicos, documentos judiciais,
comprovacao de procedimentos corporais ou submisséo a qualquer tipo de banca de
validacao.

10.4. Sera assegurado o direito de recurso quanto ao enquadramento na reserva de
vagas, o qual sera analisado pela Comissédo de Heteroidentificacdo Recursal.

10.5. Sera assegurado o uso do nome social, quando solicitado, em todas as etapas do
processo seletivo.

10.6. As informacdes relativas a identidade de género serdo tratadas com
confidencialidade.

11. DA INSCRICAO

11.1. Ainscrigéo € individual e constara de preenchimento de formulario eletrénico
e submissdo de documentos adicionais EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletronico: https://forms.gle/wLTg7pyZVcwURD669

11.2. As inscrigdes deveréo ser realizadas entre os dias 03/03/2026 a 15/03/2026
(encerrando-se impreterivelmente as 23 horas e 59 minutos - horéario de Brasilia ou
horario local).
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11.3. A pessoa candidata autoriza o tratamento de seus dados pessoais para fins
exclusivos de execucao deste processo seletivo, conforme a Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

11.4. As informac0des coletadas serao utilizadas apenas para fins administrativos,
de comunicacéo e de registro da participacdo, sendo vedado o compartilhamento
com terceiros ndo vinculados a execucao da vivéncia.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

12.1. Deverdo ser anexados 0s seguintes itens nos campos especificos no
formulério eletrénico:

1. Copia de documento de identificacdo com foto (item obrigatorio).

2. Copia da carteira de vacinacao atualizada (item obrigatorio).

3. Comprovante de matricula do periodo 2025/2, 2026/01 ou 2026/2, vinculado
a instituicbes de ensino, escolas de saude publica, escolas técnicas em
saude (item obrigatério).

4. Carta de apresentacdo (item obrigatorio), narrando seu interesse e
apresentando argumentos que demonstrem sua experiéncia prévia em
movimentos sociais, projetos de vivéncias, em especial em Vivéncias e
Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e/ou Programa Nacional
de Vivéncias no SUS, em que serdo avaliados 0s seguintes aspectos:
Clareza, coesdo e capacidade critica (1 ponto), criatividade (1 ponto);
disponibilidade (1 ponto), possiveis contribuicbes para a producdo de
material pedagogico e apoio as vivéncias (1 ponto) e experiéncia em
coordenacdo, facilitagédo (2 pontos);

5. Certificados e/ou declaracdes (com a devida autenticidade), em arquivo
unico em formato PDF, sendo eles: participacdo em projetos de extenséo,
participagdo em movimentos sociais e participacdo em vivéncias. O envio
desses documentos néao € obrigatdrio para realizar a inscricdo na vivéncia,
contudo, se ndo enviados, ndo havera pontuacao para este critério por parte
do participante, conforme pontuacéo descrita na tabela abaixo:
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Certificados e/ou Pontuacéo por Item Pontuacdo Maxima
declaragbes (com a (5 pontos)
devida autenticidade)
Participacdo em 1 ponto por projeto 2 pontos
projetos de extensao (max. 2)
(Minimo 6 meses)
Participacdo em 0,5 ponto por 1 ponto
movimentos sociais experiéncia (max. 1)
(declaracéo/comprovant
e de participacao)
Participagédo em 1 ponto por 2 pontos
vivéncias experiéncia (max. 2)

12.2. Para a obtencédo da nota final para classificacdo e selecdo serdo somadas
as notas da carta de apresentacao e da nota do curriculo conforme tabela acima,
gerando a soma. Portanto, Nota Final = Nota Carta de Apresentacdo + Nota
Curriculo.

12.3. IMPORTANTE: os documentos obrigatérios enviados que ndo atendam
aos critérios postos levara ao indeferimento da inscricao.

12.4. Em caso de numero de inscritos superior ao nimero de vagas disponiveis,
sao critérios de desempate e priorizacao:

1. Maior nota na carta de apresentacao;

2. Maior nota na apresentacao de certificados e declaracoes;

3. Maior idade da pessoa candidata,;

4. Composicao multidisciplinar do grupo, considerando a diversidade de
formacdes e profissbes dos candidatos, com o objetivo de enriquecer as
vivéncias (exemplo: caso tenham muitos candidatos aprovados de um
mesmo curso, dentre os empatados sera dada preferéncia para candidatos
de outras areas).

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO

O processo de selegdo sera realizado pela Equipe de Trabalho Local (ETL), e
considerara:
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1. Andlise da carta de apresentacdo (coeréncia com os objetivos da vivéncia e

com 0s principios do SUS);

2. Representatividade entre cursos, instituigdes e movimentos sociais;

3. Reserva de vagas;

4. Disponibilidade integral para a vivéncia.

13.2 Categoria Facilitadores:

1. Analise da carta de apresentacédo (coeréncia com os objetivos da vivéncia e

com os principios do SUS);

2. Representatividade entre cursos, instituicdes e movimentos sociais;

3. Reserva de vagas;

4. Disponibilidade integral para a vivéncia.

14. DO CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
Lancamento do Edital 02/03/2026
Periodo de Inscri¢cdes para Viventes e Facilitadores 03/03 a 15/03/2026
Inscricbes Homologadas 25/03/2026
Periodo para recurso das inscricées homologadas 25/03 a 27/03/2026
Resultado das inscricdes homologadas ap0és recursos 01/04/2026
Andlise de carta de apresentacdo e documentos 01/04 a 10/04/2026
Resultado final dos selecionados (Site da Rede Unida) 15/04/2026

Formacé&o dos Facilitadores

11/05 a 15/05/2026

Vivéncias no SUS / VER-SUS

17/05 a 23/05/2026

Atividades AVA individual para Viventes e Facilitadores

Durante o periodo da vivéncia
ou até 10 dias apds o término
da vivéncia

Certificacéo

Até 20 dias ap0s término da
vivéncia
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15. DOS RECURSOS

15.1. O recurso previsto no edital trata exclusivamente da revisdo da
documentacéo inserida no momento da inscricdo, ndo sendo permitido o envio de
novos documentos ou informacgdes adicionais via e-mail ou outras formas de
contato. Dessa forma, a finalidade do recurso € de corrigir eventuais erros ou
omissdes na analise da documentacdo apresentada inicialmente, e ndo incluir
novos elementos que ndo haviam sido considerados no processo de inscricdo
original.

15.2. Para apresentacdo de recurso, entre em contato através do e-mail:
vivencia.es@saude.es.gov.br

16. DO RESULTADO FINAL DOS SELECIONADOS

O resultado final da selecdo de viventes e facilitadores do Projeto VER-SUS /
Vivéncias no SUS sera divulgado oficialmente por meio de correio eletrénico, no
site institucional da Rede Unida e nas midias sociais oficiais da respectiva vivéncia.

17. DA REALIZACAO DA VIVENCIA

17.1. A vivéncia sera na modalidade imerséo, ou seja, 0s estudantes e residentes
selecionados ficardo envolvidos nas atividades programadas em periodo integral,
24h (dia e noite), sem a possibilidade de se ausentar para a realizacao de outras
atividades concomitantes e compromissos alheios ao projeto, durante o periodo de
17 a 23 de maio de 2026, no seguinte endereco: R. Dugue de Caxias, 267 - Centro,
Vitéria - ES, 29010-120.

17.2. A iniciativa desenvolvida para Vivéncias no SUS / VER-SUS néo é
remunerada por nenhuma forma de pagamento para a Equipe de Trabalho Local e
os Viventes e também néo sera custeado o transporte (deslocamento) dos
estudantes, residentes (Viventes e Facilitadores) e Equipe de Trabalho Local
até o local/ponto de encontro da vivéncia, e nem seu retorno para seus locais
de residéncia.

17.3. Os custos de alojamento/hospedagem (em ambiente coletivo), alimentacéo e

transporte interno entre os locais de visitas serdo cobertos durante a vivéncia, nao
gerando custos aos viventes e facilitadores.
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17.4. ltens necessarios:

1. Documentos: documento de identificacdo com foto e carteira de vacinacao
atualizada (itens obrigatorios).

2. Roupas: adequadas e confortaveis para o clima da localidade, assim como
para as visitas aos territorios e servigos de saude (sapato fechado e calgcas
compridas). Evitar roupas transparentes e curtas.

3. Produtos de higiene pessoal: escova de dentes, creme dental, sabonete
(barra ou liquido), shampoo, condicionador, escovas de cabelo e etc.

4. Remédios: medicamentos de uso pessoal e receitas de remédios sob
prescricao (se necessario for).

5. Acessoérios: repelente, garrafinha, protetor solar, boné€, 6culos de sol e/ou
demais acessoérios que achar necessario.

17.5. O |Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude
(ICEPI/SESA), com o objetivo de incentivar a participagdo de estudantes da area
da saude e residentes, realizara o pagamento de bolsas de Iniciacdo Cientifica e
Tecnoldgica para os Facilitadores que participardo dessa verséo do Vivéncias no
SUS /VER-SUS, mediante ao envio de todos os DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
PARA ADESAO (conforme ANEXO Il), e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

17.6. Os Facilitadores selecionados para atuar no Vivéncias no SUS / VER-SUS
fardo jus a uma bolsa mensal de Desenvolvimento Tecnolégico e Estimulo a
Inovacao, nos moldes do §1°, do art. 9, da Lei Federal n® 10.973/2004 e art. 10 e
seguintes de Lei Complementar Estadual n°® 909/2019, no valor de R$ 1.200,00 (mil
e duzentos reais) - codigo PIC.3, para o desenvolvimento das atividades previstas
no Plano de Trabalho do Projeto, ao longo de 02 (dois) meses, comprovadas por
meio de relatérios mensais enviados ao ICEPI, de acordo com Plano de Trabalho
Individual do bolsista (PTI).

17.7. O pagamento da bolsa de que trata o ato se dara a titulo de doacdo com
encargos em prol do desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdes, na
forma das Leis Federais n° 10.973, de 2004, e n° 9.250, de 26 de dezembro de
1995, e nédo caracterizam contraprestacao de servicos ou vantagem para o doador.
Assim como, conforme previsto nas referidas legisla¢cfes, ndo representara vinculo
empregaticio com o Estado do Espirito Santo e ndo sera utilizado como base de
calculo para recebimento de outros beneficios, inclusive para fins previdenciarios.

17.8. As bolsas sdo ISENTAS de desconto de imposto de renda, conforme previsto
na Lei n°® 9.250, de 26 de dezembro de 1995. A regularidade do pagamento da
Bolsa dependerd do preenchimento e atualizacdo adequada de todos os dados
pessoais, de contato e bancarios, assim como do cumprimento das Normativas do
ICEPI/SESA vinculado ao desenvolvimento das atividades.

11
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17.9. O pagamento da bolsa esta condicionado a:

1. Manutencdo de situacdo regularizada, de modo a permitir a emissao de
certiddes de: Situacdo Cadastral no CPF; Quitacdo eleitoral; Negativa de
débito estadual; Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais; a
Divida Ativa da Unido; ou Consulta da Qualificacdo Cadastral impressa,
todas solicitadas pelo ICEPi e de responsabilidade do facilitador
selecionado;

2. Elaboracdo do Plano de Trabalho Individual (PTI) que devera ser entregue
e validado pela Coordenacdo de Integracdo, Ensino e Servico e
Comunidade.

3. Entrega mensal dos produtos estabelecidos no Plano de Trabalho Individual
(PTI), comprovados através de envio de relatério mensal padronizado;

4. Apresentacdo de outras documentacBes que o ICEPI/SESA julgar
necessarias.

17.10. No ato da formalizacdo da adeséo ao Projeto Vivéncias no SUS o Facilitador
devera apresentar documentos obrigatérios conforme ANEXO Il - DOCUMENTOS
OBRIGATORIOS PARA ADESAO, sendo que o pagamento da bolsa fica
condicionado a entrega da documentacdo completa e sem pendéncias.

17.11. Assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa, a concesséo
das bolsas podera ser cancelada a qualquer tempo, se constatada a auséncia de
qualquer dos requisitos para a concessao.

17.12. A bolsa serd cancelada na hipétese de omissdo de incompatibilidade
precedente ou superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos
pagamentos de bolsa.

17.13. O cancelamento da bolsa podera, quando necessario, acarretar ao bolsista
o dever de restituicao do investimento feito indevidamente em seu favor de acordo
com a legislagdo vigente, seguindo as orientagbes disponibilizadas no ato de
notificagao feita ao bolsista.

17.14. Os suplentes nao receberéao bolsa, salvo se forem convocados para assumir
como titulares.

17.15. Os Facilitadores aprovados conforme divulgagcao prevista no item 16 deste
edital, deverdo comparecer no dia, horario e local indicado para formalizagdo da
adeséao ao Projeto Vivéncia no SUS, conforme orientagdes presentes no Resultado
Final.

17.16. A formacéo dos Facilitadores sera realizada de forma presencial na sede do
ICEPI/SESA, conforme cronograma do edital (Item 14).

12
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18. DO USO DE IMAGEM E VOZ

18.1. O direito de uso compreende a imagem, voz e nome do(a) participante em
todo e qualquer material, para ser utilizado em campanhas promocionais,
institucionais, educacionais, materiais de divulgacdo e publicidade em todo
territério nacional. A utilizacdo de sua imagem e/ou voz pode ocorrer sem a
necessidade de pagamento ou compensacéo financeira adicional, sendo que o0 uso
sera feito de forma ndo exclusiva, em cursos e/ou eventos promovidos pela
Associacéo da Rede Unida, Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestado
do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES) e a Organizacdo Pan-Americana
da Saude (OPAS) e Instituto Capixaba de Ensino, Pesquisa e Inovacdo em Saude
da Secretaria de Estado da Saude do Espirito Santo (ICEPI/SESA), das seguintes
formas: (1) out door; (Il) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala direta, catalogo
etc.); (Ill) folder de apresentacao; (IV) anuncios em revistas e jornais em geral; (V)
home page, sites, e-mails; (VI) cartazes; (VII) back light; (VIII) midia eletrbnica e
em (IX) redes sociais.

18.2. E obrigatério o cuidado ético na producdo e divulgacdo de registros
audiovisuais durante todas as atividades da vivéncia, inclusive no “Vivenciario”.
Qualquer material audio-visual devera conter exclusivamente a imagem do(a)
vivente ou facilitador(a), sendo vedada a exposi¢cdo de usuarios, trabalhadores,
gestores ou frequentadores dos servicos e territérios, salvo mediante autorizacéo
expressa, formalizada por meio do Termo de uso de imagem e voz (clique aqui para
acessar), aplicavel a pessoas maiores de 18 anos.

19. DA CERTIFICACAO
19.1. A certificacdo esta condicionada a realizacéo das atividades previstas dentro
do prazo estipulado, inclui-se imersdo na vivéncia teérico-pratica e as atividades
pedagogicas dispostas no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).
19.2. A carga horaria total da vivéncia sera calculada com base em 12 (doze) horas
diarias, correspondendo ao periodo de realizacdo das atividades em cada dia de
vivéncia.

20. CONTATOS

EQUIPE DE TRABALHO LOCAL (ETL)
E-mail: vivencia.es@saude.es.qgov.br
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21. DISPOSICOES FINAIS
21.1. As eventuais duvidas poderdo ser encaminhadas formalmente por meio

eletronico no seguinte endereco: vivencia.es@saude.es.gov.br devendo conter o
namero e a identificacdo deste edital.

21.2. O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

21.3. O presente Edital, seus anexos, possiveis retificacdes e resultados estaréo
disponiveis no site da Rede Unida (conforme item 16).

21.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as
publicacdes de todos comunicados deste processo seletivo, conforme item 16.

21.5. Os casos omissos e as situacdes nao previstas serdo resolvidos pela ETL.
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ANEXO | - AUTODECLARACAO

Eu,
nascido@ em __ / [ , portador(a) do documento de identidade n°
(ou documento equivalente -passaporte- conforme nacionalidade),
CPF n° : residente e domiciliado(a) em
, Cidade: , Estado:
, CEP: , venho, por meio desta, declarar para os devidos

fins e sob as penas da lei, que me enquadro na reserva de vagas conforme a Portaria
GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024, na seguinte categoria:

( ) Pessoa negra (preta ou parda)

( ) Pessoa Indigena

( ) Pessoa Quilombola

( ) Pessoa com deficiéncia

() Pessoa Trans e travestis

Local: Data:

(Assinatura do Declarante)
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ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA ADESAO A BOLSA

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

(Facilitadores)

Documento de identificacdo de acordo com a Lei n° 12.037/2009;
*Preferencialmente com o numero do CPF.

Comprovante de residéncia emitido nos ultimos 90 dias;

Comprovante dos dados bancérios - Conta Corrente Banestes Banco,
agéncia e numero da conta corrente. Nao € permitida conta salario ou
poupanca;

Comprovante de escolaridade Maior grau concluido / Diploma de frente e
verso em arquivo Unico;

Certificado de Reservista Obrigatorio para bolsistas do sexo masculino com
até 45 anos;

Certiddo de Casamento Obrigatorio somente quando houver alteracdo de
nome civil;

Certificado de Regularidade junto ao Conselho Profissional Obrigatério
somente quando exigido no edital ou para bolsistas que atuam em areas
regulamentadas da saude;

Copia da Portaria de Designacdo ou Convocacdo do Edital Documento
oficial que formaliza seu ingresso. Pode ser a Portaria de Designacéo (Diéario
Oficial) ou a Convocacéao do Edital de Selecéo;

Link do curriculo lattes;

Comprovante de Regularidade do CPF;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa de Débitos da Uniao;

Certidao de Quitacéo Eleitoral (TSE);

Termo de Adeséao a Bolsa de Apoio a Difusdo de Conhecimento;

Termo de Outorga e Aceitacdo da Bolsa.

Observacgéo: O envio do RG néo € obrigatorio no upload de documentos, mas, no
momento do cadastro, sera necessario informar os dados da identidade (numero,
orgao emissor e data de emissdo). Tenha o documento em méos ao preencher o
SAPIENS - Sistema Administrativo de Pesquisadores de Inovagcdo e Ensino em
Saude.
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