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EDITAL N° 01/2026 / MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO /
ESTADO: RIO DE JANEIRO / REGIAO: SUDESTE

SELEGAO DE VIVENTES E FACILITADORES - PROGRAMA NACIONAL DE
VIVENCIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (VIVENCIAS NO SUS), EM
ARTICULAGAO COM O PROJETO VIVENCIAS E ESTAGIOS NA REALIDADE
DO SUS (VER-SUS)

EDICAO 2026

A Associacao da Rede Unida, em parceria com o Ministério da Saude, por meio
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacédo na Saude (SGTES) e a
Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e Secretaria Municipal de Saude
do Rio de Janeiro (SMS-RIO) tornam publica a chamada de interessados para
participar nas categorias denominadas Viventes e Facilitadores, na modalidade
de estudantes e residentes, do Programa Nacional de Vivéncias no SUS /
VER-SUS, cuja finalidade é promover vivéncias em distintos espagos do Sistema
Unico de Saude - SUS.

Este Edital refere-se a vivéncia que sera desenvolvida no periodo entre 24 a 30
de Abril de 2026, no municipio do Rio de Janeiro, localizado no Estado do Rio de
Janeiro, Regidao Sudeste. A imersdo implica na participacdo dos estudantes e
residentes nas atividades programadas em periodo integral (24h), sem a
possibilidade de se ausentar da vivéncia para a realizagdo de outras atividades
concomitantes e compromissos alheios ao projeto.

1. APRESENTACAO

O Programa Nacional de Vivéncias no SUS e o Projeto Vivéncias e Estagios na
Realidade do SUS (VER-SUS) tem como finalidade promover vivéncias em
distintos espagos do Sistema Unico de Satde - SUS para estudantes, residentes,
docentes, trabalhadores, gestores da saude e movimentos sociais, na
perspectiva de fortalecer a formacédo de profissionais da saude na diregdo do
trabalho em equipe, da equidade, das mudancas nos modelos de atencdo e
gestdo, por meio da integragdo entre ensino-servigo-comunidade e da
participacao popular.

A realizacdo do VER-SUS Edi¢cdo 2026/1 no municipio do Rio de Janeiro
possibilitara uma qualificagcdo do momento de formacao que aproxime os viventes
da realidade do Sistema Unico de Saude na rede municipal de saude do Rio de
Janeiro. Desta forma, o VER-SUS possibilitara o engajamento dos participantes
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nos campos praticos de atengcdo a saude da populagdo, consolidando um
dispositivo de aproximacao, reconhecimento, aprendizado e de transformacao
dentro do SUS Carioca.

As vivéncias ocorrerdao em espacos da ampla rede assistencial do municipio do
Rio de Janeiro, especialmente em unidades: da Atencdo Primaria a Saude, da
Atencdo Secundaria (Super Centro Carioca de Saude), da Atengado Terciaria
(hospital municipal), da Rede de Urgéncia e Emergéncia, de Pronto Atendimento,
da Vigilancia Sanitaria, da Rede de Saude Mental, Hospital Maternidade e Casa
de Parto (parto humanizado), além do Sistema de Regulagdo de Vagas do
municipio, do Programa de Atengdo Domiciliar ao Idoso e a Gestdo na Secretaria
Municipal de Saude.

A proposta metodoldgica do plano politico pedagégico do VER-SUS Rio de
Janeiro 2026.1 sera pautada na problematizacdo das situacbes de saude e de
insercao social encontradas nos diferentes cenarios de atuacgéo.

O Arco de Maguerez sera a base do processo, considerando suas cinco etapas:
1- Observacado da realidade; 2- Pontos chave (mapeamento e reflexao critica
acerca de problemas e potencialidades locais); 3- Teorizagéo; 4- Hipdteses de
solucdo (criagdo de mapas mentais, interligacdo de hipoteses e possiveis
estratégias de resolucdo); 5- Aplicagdo a realidade (momento de concretizagao
das experiéncias vivenciadas).

A Equipe de Trabalho Local esta dividida administrativamente em 6 areas de
atuacdo, de acordo com as atividades necessarias para o desenvolvimento do
VER-SUS Rio de Janeiro: processo de selegcdo; formacdo pedagdgica;
programacao; infraestrutura e logistica; comunicagao; secretaria.

Ao participar do VER-SUS Rio de Janeiro espera-se que o0s viventes
desenvolvam um olhar critico e reflexivo acerca da realidade da rede municipal,
considerando os determinantes sociais em saude, a participacdo social e as
politicas publicas existentes, a fim de reduzir as iniquidades sociais em nosso
pais. Assim, pretende-se estimular o papel fundamental do profissional de saude
enquanto agente transformador da realidade local.

Para isso, é fundamental que os participantes vivenciem um processo dialdgico e
problematizador nos diversos espacos de atuacdo, a fim de cada vez mais
fortalecer o SUS, a integracdo do ensino-servigo-comunidade e a propria
formagdo em saude em nosso pais.

2. DO OBJETIVO

Promover a aprendizagem significativa nos territérios por meio das Vivéncias na
Realidade do SUS Carioca, no periodo de abril/maio de 2026, para o incentivo da
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formagdo comprometida com a complexidade do trabalho em saude, a fim de
diminuir o distanciamento entre o saber e o fazer das praticas em saude.

A vivéncia é organizada para a participagao de:

e Estudantes de graduacgao de nivel superior (a partir de 18 anos de idade)
com vinculo ativo e matricula no semestre de 2025/2, 2026/1 ou 2026/2;

e Estudantes da educacao profissional técnica de nivel médio (a partir de 18
anos de idade), com vinculo ativo e matricula no semestre de 2025/2,
2026/1 ou 2026/2;

e Residentes em saude, tanto de programas uniprofissionais quanto
multiprofissionais, com vinculo ativo e matricula no semestre de 2025/2,
2026/1 ou 2026/2.

3. DAS VAGAS

O processo seletivo disponibilizara 132 (cento e trinta e duas) vagas, as quais
serdo distribuidas conforme as condicbes estabelecidas e as formas de
participacao definidas neste edital.

a) 120 (cento e vinte) vagas para Viventes (estudantes de graduacéo,
residentes na area da saude, estudantes de ensino técnico na area da saude
com vinculo institucional ativo e comprovado). Como material de apoio para a
descricdo do perfil, atividades e demais informagdes acerca dos Viventes,
recomenda-se a leitura do seguinte material: Caderno para Viventes 2026

b) 12 (doze) vagas para Facilitadores (atores que ja experienciaram o
VER-SUS e/ou Vivéncias no SUS como viventes; que tiveram participacédo e/ou
compuseram organizacdo de movimento estudantil e/ou social; que tiveram
participagcdo em projeto de extensdo junto ao sistema de saude; que tiveram
participacdo em projeto de pesquisa com articulagdo com o SUS, relativo a
formacdo em saude; e/ou que tiveram participacdo em iniciacédo cientifica ou em
algum outro estagio de vivéncia com vinculo institucional ativo e comprovado).
Como material de apoio para a descricdo do perfil, atividades e demais
informacdes acerca dos Facilitadores, recomenda-se a leitura do seguinte
material: Caderno de Facilitadores 2025

3.1 Competéncias e Responsabilidades de Viventes e Facilitadores

O projeto Vivéncias no SUS/VER-SUS busca proporcionar aos estudantes e
jovens profissionais uma imersdo no cotidiano do Sistema Unico de Saude,
unindo ensino, servico e comunidade. Nesse contexto, tanto viventes quanto
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facilitadores tém papéis distintos, mas complementares, conforme descrito a
sequir:

Viventes

Competéncias esperadas:

e Interesse para compreender a realidade do SUS em seus diferentes niveis de
atencao, gestao e participagao social.

e Capacidade de trabalhar em equipe de forma colaborativa e solidaria.

e Escuta ativa e respeito a diversidade cultural, social e profissional encontrada
no territorio.

e Disposigao critica e reflexiva diante das experiéncias vividas.

e |[niciativa para dialogar, registrar e compartilhar aprendizados.

Responsabilidades:

e Participar integralmente das atividades propostas durante a vivéncia (visitas
rodas de conversa, oficinas, registros, relatorios).

e Respeitar normas éticas, administrativas, institucionais e comunitarias dos
locais de vivéncia.

e Manter postura ética, de respeito e valorizacdo aos trabalhadores do SUS,
usuarios e gestores.

e Contribuir para o registro das experiéncias (diarios de campo, relatérios,
sistematizagao coletiva).

e Atuar como multiplicador ao retornar ao seu territério/curso, compartilhando os
aprendizados.

Facilitadores

Competéncias esperadas:

e Experiéncia prévia em processos formativos, de educacido popular ou em
vivéncias do SUS.

e Habilidade de mediacao de grupos, promovendo didlogo horizontal e reflexivo.
e Conhecimento sobre politicas publicas de saude, funcionamento do SUS e
metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

e Capacidade de escuta, manejo de conflitos e incentivo a participagao coletiva.
e Planejamento e organizagcdo de atividades pedagodgicas coerentes com os
objetivos do projeto.
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Responsabilidades:

e Apoiar a organizagdo local da vivéncia, em articulagdo com gestores,
trabalhadores e comunidade.

e Conduzir rodas de conversa, oficinas, debates e atividades de integragao do
grupo.

e Estimular reflexdes criticas sobre o SUS, seus desafios e poténcias.

e Garantir ambiente de respeito, cooperagcdo e acolhimento durante todo o
processo.

e Acompanhar e orientar os viventes na sistematizagcdo das experiéncias e
elaboracdo de produtos finais (relatérios, apresentacbes, devolutivas a
comunidade).

e Atuar como agente articulador entre os viventes, os servigos de saude e a
Equipe de Trabalho Local.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1. A selecao de participantes que se refere esse edital devera estar em
conformidade com a PORTARIA GM/MS N° 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO DE
2024, sendo, portanto, reservadas vagas nos seguintes percentuais:

| - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras (pretas
e pardas);

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas indigenas;

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas quilombolas;

IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas trans (travestis
e transexuais).

VI - 45% ( quarenta e cinco por cento ) das vagas para ampla concorréncia.
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Percentual e Distribuicao de Percentual N° de Vagas
Vagas dos Viventes

Pessoas autodeclaradas negras 30% 36
(pretas e pardas)

Pessoas autodeclaradas 5% 6
indigenas
Pessoas autodeclaradas 5% 6
quilombolas
Pessoas com deficiéncia (PcD) 10% 12
Pessoas autodeclaradas trans 5% 6

(travestis e transexuais)

Ampla concorréncia 45% 54

Total 100% 120

4.2. Nos casos em que o0s percentuais previstos resultem em fragdo, o
arredondamento ocorrera para numero inteiro imediatamente superior, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.3. O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado por meio do
preenchimento, assinatura e envio da autodeclaragao disponivel neste edital
(ANEXO I).

4.4. Candidatos as reservas de vagas que tenham pontuacdo para serem
incluidos na ampla concorréncia serao convocados pela ampla concorréncia.
Assim, os candidatos que concorrem as vagas reservadas, mas que obtiverem
nota suficiente para serem aprovados na ampla concorréncia, serdo chamados
pela ampla concorréncia. Somente os candidatos que n&o alcangarem pontuagao
suficiente para entrar pela ampla concorréncia € que irdo utilizar o beneficio das
vagas reservadas. No caso de auséncia de preenchimento das reservas de
vagas, as mesmas serao revertidas para as outras categorias de reservas antes
de serem alocadas a ampla concorréncia, ficando garantido o preenchimento de
todas as vagas reservadas antes da redistribuicdo para a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS
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5.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as
acdes afirmativas deverao manifestar essa opg¢ao no ato da inscricao, por meio
de autodeclaracao especifica, conforme previsto no ANEXO | deste edital.

5.2. A autodeclaracédo goza de presuncgao relativa de veracidade, estando sujeita
aos procedimentos de validacao previstos neste Edital.

6. DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.1. As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) serao
submetidas a procedimento de heteroidentificagao racial.
6.2. O procedimento de heteroidentificacdo podera ser realizado de forma
presencial ou virtual (telepresencial), conforme convocagéo especifica divulgada
pela Equipe de Trabalho Local.
6.3. A heteroidentificacdo sera realizada exclusivamente com base no critério
fenotipico, considerando as caracteristicas observaveis da pessoa candidata no
momento da avaliagao.
6.4. Poderao ser considerados, para fins de heteroidentificacdo, documentos,
registros ou validagbes realizadas em outros processos seletivos, concursos
publicos, graduagdes, residéncias, cursos técnicos ou quaisquer certames
anteriores.
6.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por Comissdo de
Heteroidentificacao, instituida especificamente para este fim.
6.6. A Comissao sera composta por trés (3) membros titulares, com suplentes,
observando-se, sempre que possivel a composicdo a seguir, no entanto, nos
casos em que tal composicdo n&o seja possivel entre os membros da Equipe de
Trabalho Local, poderdo ser convidados membros externos, considerando:

e diversidade de género e raga/cor;

e experiéncia ou formagédo na tematica da promogao da igualdade racial e

do enfrentamento ao racismo;

e reputacéo ilibada.
6.7. As deliberagdes da Comissao ocorrerdao por maioria simples e resultardao em
parecer motivado, de acesso restrito.
6.8. O resultado provisorio da heteroidentificagao sera divulgado, assegurando-se
as pessoas candidatas o direito de interposicdo de recurso, nos prazos
estabelecidos neste edital.
6.9. O recurso sera analisado por Comissdo Recursal, composta por trés (3)
membros distintos daqueles que integraram a Comissao de Heteroidentificagao.
6.10. A decisdo da Comissao Recursal € definitiva no ambito deste processo
seletivo.
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6.11. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragao racial, a pessoa candidata
podera permanecer no processo seletivo pela ampla concorréncia, desde que
atenda aos critérios de classificacdo previstos neste edital.

6.12. A constatagao de indicios de fraude ou ma-fé podera ensejar a adogéo das
medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
6.13. As pessoas candidatas as vagas destinadas a outras agdes afirmativas
deverao apresentar documentacdo comprobatéria, conforme especificado neste
edital.

6.14. A analise da documentagao sera realizada por comissao designada, com
registro formal das decisoes.

6.15. Os procedimentos descritos neste Anexo tém validade exclusiva para este
processo seletivo.

6.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Trabalho Local,
observada a legislacéo vigente e os principios que regem as politicas de agdes
afirmativas.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia visam assegurar a
participacéo equitativa desse publico, nos termos da legislagao vigente.

7.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela compreendida a partir da
interacao entre impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam sua
participacao plena e efetiva na sociedade, nos termos da Lei n°® 13.146/2015.

7.3. A pessoa candidata devera declarar, no ato da inscri¢do, sua condicdo de
pessoa com deficiéncia.

7.4. Além da autodeclaracéo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas a
apresentacdo de documentagdo complementar, inclusive laudos ou relatérios
profissionais.

7.5. O indeferimento da validagcédo para fins de acesso as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia ndo implicara exclusao automatica do processo seletivo,
sendo assegurada a pessoa candidata a permanéncia na ampla concorréncia,
desde que atendidos os critérios de classificagcao previstos neste edital.

8. DA PESSOA INDIGENA

8.1. As vagas destinadas a pessoas indigenas fundamentam-se no reconhecimento da
diversidade étnica e cultural dos povos indigenas no Brasil.

8.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaragao de pertencimento indigena
no ato da inscricio.
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8.3. A autodeclaragdo devera ser acompanhada de, ao menos, um dos seguintes
documentos:

e declaragao de pertencimento emitida por lideranga indigena reconhecida;

e declaragdo de organizagao indigena;

e documento emitido por 6rgao indigenista oficial, quando disponivel.
8.4. A documentagdo sera analisada por comissao designada, que emitird parecer
fundamentado.
8.5. O indeferimento da comprovagao nao implicara exclusdo do processo seletivo,
assegurada a participagao pela ampla concorréncia, quando cabivel.

9. DA PESSOA QUILOMBOLA

9.1. As vagas destinadas a pessoas quilombolas reconhecem os direitos assegurados
as comunidades remanescentes de quilombos.
9.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaragdo de pertencimento
quilombola no ato da inscrigéo.
9.3. A autodeclaragdo devera ser acompanhada de um dos seguintes documentos:

e declaracao emitida por associagao ou lideranga da comunidade quilombola;

e declaragao emitida por organizagao representativa;

e certiddo ou documento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares, quando

disponivel.

9.4. A analise documental sera realizada por comissao designada, com emissao de
parecer fundamentado.
9.5. O indeferimento da comprovagao nao implicara exclusdo do processo seletivo,
assegurada a permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.

10. DA PESSOA TRANS

10.1. As vagas destinadas a pessoas trans visam promover a inclusdo de travestis,
mulheres trans, homens trans e pessoas trans ndo binarias, em consonancia com os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e da nao
discriminagao.

10.2. A condicdo de pessoa trans sera comprovada exclusivamente por
autodeclaragao, apresentada no ato da inscricao.

10.3. N&o sera exigida apresentagcdao de laudos meédicos, documentos judiciais,
comprovagao de procedimentos corporais ou submissao a qualquer tipo de banca de
validacgao.

10.4. Sera assegurado o uso do nome social, quando solicitado, em todas as etapas
do processo seletivo.
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10.5. As informacbes relativas a identidade de género serdo tratadas com
confidencialidade.
10.6. A autodeclaragao produzira efeitos exclusivamente para este processo seletivo.

11. DA INSCRIGAO

A inscricao é individual e constara de preenchimento de formulario eletrénico e
submissdo de documentos adicionais EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletrénico: https://forms.gle/n8smhkzS4Z2p9ssMA

As inscrigoes deverao ser realizadas entre os dias 23/02/2026 a 10/03/2026
(encerrando-se impreterivelmente as 23 horas e 59 minutos - horario de Brasilia).

A pessoa candidata autoriza o tratamento de seus dados pessoais para fins
exclusivos de execucdo deste processo seletivo, conforme a Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) é a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

As informacdes coletadas serdo utilizadas apenas para fins administrativos, de
comunicacgao e de registro da participagdo, sendo vedado o compartilhamento
com terceiros ndo vinculados a execugao da vivéncia.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Deverao ser anexados os seguintes itens nos campos especificos no formulario
eletrénico:

e Copia de documento de identificacdo com foto (item obrigatério).

e Copia da carteira de vacinacgao atualizada (item obrigatoério).

e Comprovante de matricula do periodo 2025/2, 2026/01 ou 2026/2,
vinculado a instituicbes de ensino, escolas de saude publica, escolas
técnicas em saude (item obrigatoério).

e Carta de apresentacao (item obrigatério), narrando seu interesse e
apresentando argumentos que demonstrem sua experiéncia prévia em
movimentos sociais, projetos de vivéncias, em especial em Vivéncias e
Estagios na Realidade do SUS (VER-SUS Brasil) e/ou Programa Nacional
de Vivéncias no SUS, em que serdo avaliados os seguintes aspectos:
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Critérios Pontuagao
Clareza, coesao e capacidade critica 1 Ponto
Criatividade 1 Ponto
Disponibilidade 1 Ponto
Possiveis contribuigcdes para a 1 Ponto
produgao dg m‘ater.iaIA pe.dagégico e
apoio as vivéncias
Experiéncia em coordenacao, facilitacéo 1 Ponto

e Certificados e/ou declaragdes (com a devida autenticidade), em arquivo
unico em formato PDF, sendo eles: participagdo em projetos de
extensdo, participagdo em movimentos sociais e participagdo em
vivéncias. O envio desses documentos n&o é obrigatério para realizar a
inscricao na vivéncia, contudo, se ndo enviados, nao havera pontuagao
para este critério por parte do participante, conforme pontuacédo descrita
na tabela abaixo.

Certificados e/ou Pontuagao por Item | Pontuagao Maxima
declaragdes (com a (5 pontos)
devida autenticidade)
Participag&o em projetos | | PONto por projeto 2 pontos
de extens&o (minimo 6 (max. 2)
meses)
Participagéo em 0,5 ponto por 1 ponto
movimentos sociais experiéncia (max. 1)
(declaragao/comprovante
de participagéo)
Participacdo em vivéncias 1 ponto por 2 pontos
experiéncia (max. 2)

*Para a obtencdo da nota final para classificagdo e selegdo serdo somadas as notas da carta de
apresentacdo e da nota do curriculo conforme tabela acima, gerando a soma. Portanto, Nota Final = Nota
Carta de Apresentagao + Nota Curriculo

IMPORTANTE: os documentos obrigatérios enviados que nao atendam aos

critérios postos levara ao indeferimento da inscrigao.

Obs.: Em caso de numero de inscritos superior ao numero de vagas

1
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disponiveis, sao critérios de desempate e priorizagao:
a. Maior idade da pessoa candidata;
b. Maior nota na carta de apresentagao;

c. Composigdo multidisciplinar do grupo, considerando a diversidade de
formacgdes e profissbes dos candidatos, com o objetivo de enriquecer as
vivéncias (exemplo: caso tenham muitos candidatos aprovados de um mesmo
curso, dentre os empatados sera dada preferéncia para candidatos de outras
areas).

d. Persistindo o empate, ap6s a aplicagdo do critério de diversidade de
formagao, sera conferida prioridade ao(a) candidato(a) que se encontrar em
periodo/semestre mais avangado no respectivo curso.

13. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

O processo de selegcao sera realizado pela Equipe de Trabalho Local (ETL), e
considerara:

13.1 Categoria Viventes:
e Analise da carta de motivagcédo (coeréncia com os objetivos da vivéncia e
com os principios do SUS);
e Representatividade entre cursos, instituicbes e movimentos sociais;
Reserva de vagas;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.

13.2 Categoria Facilitadores:
e Analise da carta de motivagcédo (coeréncia com os objetivos da vivéncia e
com os principios do SUS);
e Representatividade entre cursos, instituicbes e movimentos sociais;
Reserva de vagas;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.

14. DO CRONOGRAMA
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ETAPAS PERIODO
Langamento do Edital 20/02/2026
Periodo de Inscrigdes para Viventes e Facilitadores 23/02/2026 a 10/03/2026
Inscricdes Homologadas 16/03/2026
Periodo para recurso das inscri¢cdes homologadas 17/03/2026 a 18/03/2026
Resultado das inscricdes homologadas apds recursos 23/03/2026
Analise de carta de intengdo e documentos 24/03/2026 a 02/04/2026
Resultado final dos selecionados (Site da Rede Unida) 06/04/2026
Vivéncias no SUS / VER-SUS 24/04/2026 a 30/04/2026
durante o periodo da vivéncia
Atividades AVA individual para Viventes e Facilitadores ou até 10 dias apods o término
da vivéncia
Certificacéo \a/::\?éi(()ﬂ:las apods o término da

15. DOS RECURSOS

O recurso previsto no edital trata exclusivamente da revisdo da documentagao
inserida no momento da inscricdo, ndo sendo permitido o envio de novos
documentos ou informagdes adicionais via e-mail ou outras formas de contato.
Dessa forma, a finalidade do recurso é de corrigir eventuais erros ou omissdes na
andlise da documentacdo apresentada inicialmente, e nao incluir novos
elementos que ndo haviam sido considerados no processo de inscrigao original.
Para apresentacdo de recurso, entre em contato através do e-mail:
versussmsrio@gmail.com

16. DO RESULTADO FINAL DOS SELECIONADOS
O resultado final da selegcdo de viventes e facilitadores do Projeto VER-SUS /
Vivéncias no SUS sera divulgado oficialmente por meio de correio eletrénico, no

site institucional da Rede Unida e nas midias sociais oficiais da respectiva
vivéncia.

17. DA REALIZAGAO DA VIVENCIA
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17.1. A vivéncia sera na modalidade imersao, ou seja, os estudantes e residentes
selecionados ficardo envolvidos nas atividades programadas em periodo integral,
24h (dia e noite), sem a possibilidade de se ausentar para a realizagao de outras
atividades concomitantes e compromissos alheios ao projeto, durante o periodo
de 23 a 29 de maio de 2026, tendo como base gestora a Secretaria Municipal de
Saude, localizada no Centro Administrativo Sdo Sebastido - Rua Afonso
Cavalcanti, 455 - Cidade Nova, - CEP: 20211-110, Rio de Janeiro - RJ.

17.2. A iniciativa desenvolvida para Vivéncias no SUS / VER-SUS nédo é
remunerada por nenhuma forma de pagamento para a Equipe de Trabalho Local,
Facilitadores e/ou Viventes e também nao sera custeado o transporte
(deslocamento) dos estudantes, residentes e Equipe de Trabalho Local até
o local/ponto de encontro da vivéncia, e nem seu retorno para seus locais
de residéncia.

17.3. Os custos de alojamento/hospedagem (em ambiente coletivo), alimentagao
e transporte interno entre os locais de visitas serdao cobertos durante a vivéncia,
nao gerando custos aos viventes e facilitadores.

17.4. Itens necessarios.

Documentos: documento de identificacdo com foto e carteira de vacinagao
atualizada (itens obrigatdrios).

Roupas: adequadas e confortaveis para o clima da localidade, assim como para
as visitas aos territorios e servigos de saude.

Produtos de higiene pessoal: escova de dentes, creme dental, sabonete (barra
ou liquido), shampoo, condicionador, escovas de cabelo e etc.

Remédios: medicamentos de uso pessoal e receitas de remédios sob prescricao
(se necessario for).

Acessoérios: repelente, protetor solar, boné, oculos de sol e/ou demais
acessorios que achar necessario.

Acomodacgoes: roupas de cama, travesseiro, toalhas de banho e colchdes para
os alojamentos que nao oferecerem esses itens na hospedagem
proporcionada na vivéncia.

18. DO USO DE IMAGEM E VOZ

O direito de uso compreende a imagem, voz e nome do(a) participante em todo e
qualquer material, para ser utilizado em campanhas promocionais, institucionais,
educacionais, materiais de divulgagao e publicidade em todo territério nacional. A
utiizacdo de sua imagem e/ou voz pode ocorrer sem a necessidade de
pagamento ou compensacao financeira adicional, sendo que o uso sera feito de
forma nao exclusiva, em cursos e/ou eventos promovidos pela Associacdo da
Rede Unida, Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacdo na Saude (SGTES) e a Organizagdo Pan-Americana da Saude
(OPAS) e Secretaria Municipal de Saude do Rio de Janeiro (SMS-RIO), das
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seguintes formas: (l) out door; (Il) busdoor; folhetos em geral (encartes, mala
direta, catalogo etc.); (lll) folder de apresentacao; (IV) anuncios em revistas e
jornais em geral; (V) home page, sites, e-mails; (VI) cartazes; (VIl) back light;
(VIII) midia eletrénica e em (1X) redes sociais.

19. DA CERTIFICAGAO

A certificacdo esta condicionada a realizagao das atividades previstas dentro do
prazo estipulado, inclui-se imersdao na vivéncia tedrico-pratica e as atividades
pedagdgicas dispostas no ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

A carga horaria total da vivéncia sera calculada com base em 12 (doze) horas
diarias, correspondendo ao periodo de realizagdo das atividades em cada dia de
vivéncia.

20. CONTATOS

EQUIPE DE TRABALHO LOCAL
E-mail: versussmsrio@gmail.com

ANEXO | - AUTODECLARAGAO

Eu,
nascido(@) em _ / [/ | portador(@a) do documento de identidade n°
(ou documento equivalente -passaporte- conforme nacionalidade),
CPF n° , residente e domiciliado(a) em
, Cidade: , Estado:
, CEP: , venho, por meio desta, declarar para os devidos

fins e sob as penas da lei, que me enquadro na reserva de vagas conforme a Portaria
GM/MS N° 5.801, de 28 de novembro de 2024, na seguinte categoria:

( ) Pessoa negra (preta ou parda)

() Pessoa Indigena
15
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( ) Pessoa Quilombola

( ) Pessoa com deficiéncia

( ) Pessoa Trans e travestis

Local: Data:

(Assinatura do Declarante)



