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EDITAL N° 02/2026
PROJETO VER-SUS CONFLUENCIAS

SELEGAO DE VIVENTES E FACILITADORES - PROGRAMA NACIONAL
DE VIVENCIAS NO SISTEMA UNICO DE SAUDE (VIVENCIAS NO SUS),
EM ARTICULAGAO COM O PROJETO VIVENCIAS E ESTAGIOS NA
REALIDADE DO SUS (VER-SUS) - EDIGAO 2026

A Associacao da Rede Unida, em parceria com o Ministério da Saude, por
meio da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude
(SGTES), a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e com o
Ministério da Igualdade Racial por meio da Secretaria de Gestao do Sistema
Nacional de Promogédo da Igualdade Racial (SINAPIR), tornam publica a
chamada de interessados para participar nas categorias denominadas
Viventes e Facilitadores, na modalidade de estudantes e residentes, do
Programa Nacional de Vivéncias no SUS / VER-SUS, cuja finalidade é
promover vivéncias em distintos espacos do Sistema Unico de Satde - SUS.

Este Edital contempla as vivéncias a serem realizadas nos municipios e
periodos descritos a seguir: Rio de Janeiro/RJ, de 30/11/2026 a 04/12/2026;
Fortaleza/CE, de 07/12/2026 a 11/12/2026; Pelotas/RS, de 30/11/2026 a
04/12/2026; Salvador/BA, de 07/12/2026 a 11/12/2026; Itabira/MG, de
07/12/2026 a 11/12/2026; e Contagem/MG, de 07/12/2026 a 11/12/2026.

A imersdo exige a participacao integral dos estudantes e residentes nas
atividades programadas, durante as 24 horas do dia, ao longo de todo o
periodo da vivéncia. Nao sera permitida a realizagdo de atividades
concomitantes ou o atendimento de compromissos externos ao projeto que
possam comprometer a participacao integral na vivéncia.

1. APRESENTAGAO

O Programa Nacional de Vivéncias no SUS e o Projeto Vivéncias e Estagios
na Realidade do SUS (VER-SUS) promovem experiéncias formativas em
diferentes espacos do Sistema Unico de Saude (SUS), destinadas a
estudantes, residentes, docentes, trabalhadores, gestores da saude e
movimentos sociais, com vistas ao fortalecimento do trabalho em equipe, da
equidade, da participagao popular e da integracao
ensino-servico-comunidade, contribuindo para a transformagao dos modelos
de atencgao e gestdo em saude.

O VER-SUS Confluéncias — Vivéncias no SUS é uma iniciativa da



Associacdao da Rede Unida, em articulagdo com o SUS, e o Sistema
Nacional de Promog¢ao da Igualdade Racial (SINAPIR) , voltada a formagéao
critica em saude, a promocg¢ao da equidade racial e ao enfrentamento do
racismo.

As vivéncias ocorrerdo nas seis Casas da Ilgualdade Racial implementadas
pelo MIR, localizadas no Rio de Janeiro/RJ, Fortaleza/CE, Pelotas/RS,
Salvador/BA, Itabira/MG e Contagem/MG. Esses espagos constituirdo
referéncias territoriais para a articulacdo com servicos de saude,
equipamentos publicos, movimentos sociais, organizacbes comunitarias e
demais atores locais.

A proposta prevé a imersdo nos territorios como estratégia pedagogica e
metodolédgica, considerando suas especificidades sociais, culturais,
econdmicas e raciais, os determinantes sociais da saude e as experiéncias
locais de participagcdo social. As atividades deverao promover espacgos de
dialogo, reflexdo critica e constru¢ao coletiva do conhecimento, articulando
as praticas de cuidado, a gestdo do SUS e as politicas de promogéo da
igualdade racial.

A organizagdo das vivéncias compreendera o planejamento pedagdgico,
metodologico, administrativo e operacional necessario a execugao das
atividades, a articulacdo territorial e a facilitagdo dos processos de
aprendizagem.

Dessa forma, o VER-SUS Confluéncias busca fortalecer a formagao
comprometida com os principios do SUS, a defesa dos direitos humanos, a
participacdo social, a promog¢ao da equidade racial e o enfrentamento ao
racismo, reconhecendo os territérios como espacos de producédo de saude,
conhecimento e transformacéao social.

2. DO OBJETIVO

Promover a aprendizagem significativa nos territorios por meio das Vivéncias
na Realidade do SUS no periodo de 2026 no Brasil para o incentivo da
formagdo comprometida com a complexidade do trabalho em saude a fim de
diminuir o distanciamento entre saber e fazer das praticas em saude. A
vivéncia é organizada para a participagao de:

e Estudantes de graduacéo de nivel superior (a partir de 18 anos) com
vinculo ativo e matricula no semestre de 2026/2;

e Estudantes da educacéao profissional técnica de nivel médio na area
da saude (a partir de 18 anos), com vinculo ativo e matricula no
semestre de 2026/2;

e Residentes em saude, tanto de programas uniprofissionais quanto
multiprofissionais, com vinculo ativo e matricula no semestre de
2026/2.

3. DAS VAGAS

Serao disponibilizadas 198 (cento e noventa e oito) vagas, distribuidas
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igualmente entre as seis vivéncias tematicas, correspondendo a 33 (trinta e
trés) vagas por vivéncia, conforme as categorias de participagéo
estabelecidas neste Edital.

180 (cento e oitenta) vagas para Viventes, destinadas a estudantes de
graduacao, residentes da area da saude e estudantes de cursos técnicos na
area da saude, desde que possuam vinculo institucional ativo e devidamente
comprovado. As vagas serao distribuidas igualmente entre as seis vivéncias
tematicas, correspondendo a 30 (trinta) vagas por vivéncia. Como
material de apoio para a descricdo do perfil, atividades e demais
informagdes acerca dos Viventes, recomenda-se a leitura do seguinte
material: Caderno para Viventes 2026

18 (dezoito) vagas para Facilitadores, destinadas a pessoas que atendam
a pelo menos um dos seguintes critérios: tenham participado anteriormente
do VER-SUS e/ou de Vivéncias no SUS na condicdo de viventes; tenham
participado e/ou integrado a organizagao de movimentos estudantis e/ou
sociais; tenham participado de projetos de extensao vinculados ao sistema
de saude; tenham participado de projetos de pesquisa articulados ao SUS e
relacionados a formagdo em saude; ou tenham participado de iniciagao
cientifica ou de outras modalidades de estagio de vivéncia, mediante
comprovacao do vinculo institucional ativo, quando aplicavel; e aproximagao
com a pauta/tema da igualdade racial ou saude da populagdo negra. As
vagas serdo distribuidas igualmente entre as seis vivéncias tematicas,
correspondendo a 3 (trés) vagas para Facilitadores por vivéncia. Como
material de apoio para a descrigdo do perfil, atividades e demais
informacdes acerca dos Facilitadores, recomenda-se a leitura do seguinte
material: Caderno de Facilitadores 2025

4. DAS AGCOES AFIRMATIVAS: RESERVA DE VAGAS

4.1. A selecao de participantes a que se refere esse edital devera estar em
conformidade com a PORTARIA GM/MS N° 5.801, DE 28 DE NOVEMBRO
DE 2024, sendo, portanto, reservadas vagas nos seguintes percentuais:

| - 30% (trinta por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas negras
(pretas e pardas);

Il - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas indigenas;
[l - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas
quilombolas;

IV - 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia;

V - 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas autodeclaradas trans
(travestis e transexuais).

4.2. Nos casos em que os percentuais previstos resultem em fracédo, o
arredondamento ocorrera para numero inteiro imediatamente superior, em
caso de frag&o igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

4.3. O enquadramento na reserva de vagas devera ser comprovado por
meio do preenchimento, assinatura e envio da autodeclaragao disponivel
neste edital (ANEXO I).


https://editora.redeunida.org.br/project/caderno-para-viventes/
https://editora.redeunida.org.br/project/caderno-de-facilitadorases-vivencias-e-estagios-na-realidade-do-sus-ver-sus-brasil-e-programa-nacional-de-vivencias-no-sistema-unico-de-saude-vivencias-no-sus/

4.4. Candidatos as reservas de vagas que tenham pontuacédo para serem
incluidos na ampla concorréncia serdao convocados pela ampla concorréncia.
Assim, os candidatos que concorrem as vagas reservadas, mas que
obtiverem nota suficiente para serem aprovados na ampla concorréncia,
serdo chamados pela ampla concorréncia. Somente os candidatos que nao
alcancarem pontuacgao suficiente para entrar pela ampla concorréncia € que
irdo utilizar a politica publica da reserva de vagas. No caso de auséncia de
preenchimento das reservas de vagas, as mesmas serao revertidas para as
outras categorias de reservas antes de serem alocadas a ampla
concorréncia, ficando garantido o preenchimento de todas as vagas
reservadas antes da redistribuicdo para a ampla concorréncia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS AGOES AFIRMATIVAS

5.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas
as acgdes afirmativas deverao manifestar essa opgao no ato da inscrigao, por
meio de autodeclaragao especifica, conforme previsto no ANEXO | deste
edital.

5.2. A autodeclaragcdo goza de presuncao relativa de veracidade, estando
sujeita aos procedimentos de validagao previstos neste Edital.

6. DAS PESSOAS PRETAS OU PARDAS

6.1. As pessoas candidatas autodeclaradas negras (pretas ou pardas) que
optarem por concorrer as vagas reservadas pelas ag¢des afirmativas seréo
submetidas ao procedimento de heteroidentificacdo, conforme os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Edital.

6.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado de forma virtual,
mediante convocacgao especifica da Equipe de Trabalho Local (ETL), a ser
divulgada nos canais oficiais de comunicagdo da Rede Unida. Na data
estipulada no edital, o local em que estara o/a candidato/a para realizar a
verificagdo pela comissdo de heteroidentificacdo devera estar bem
iluminado; a cdmera do dispositivo (aparelho celular, notebook, computador)
devera estar ligada durante todo o procedimento de heteroidentificacao;
(o/alcandidato/a ndo devera estar portando nenhum aderego que possa
dificultar a avaliagao visual, uma vez que o critério de avaliagao é fenotipico
(tragos fisicos visiveis, como cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz,
labios e olhos).

6.3. A heteroidentificagcdo sera exclusivamente com base no critério
fenotipico, considerando as caracteristicas observaveis da pessoa candidata
no momento da avaliagao.

6.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera conduzido por Comissao de
Heteroidentificacdo, instituida especificamente para este fim.

6.5. A Comissao sera composta por cinco (5) membros titulares, com igual
namero de suplentes (DECRETO N° 12.536, DE 27 DE JUNHO DE 2025),

observando-se, sempre que possivel, a composi¢gdo a seguir, no entanto,
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http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2012.536-2025?OpenDocument

nos casos em que tal composigcdo nao seja possivel entre os membros da
Equipe de Trabalho Local, poderdo ser convidados membros externos,
considerando:

e diversidade de género e raga/cor;

e experiéncia ou formagao na tematica da promogao da igualdade racial

e do enfrentamento ao racismo;

e reputacao ilibada.
6.6. As deliberagcbes da Comissao ocorrerao por maioria simples e resultarao
em parecer motivado, de acesso restrito.
6.7. O resultado provisorio da heteroidentificacdo sera divulgado,
assegurando-se as pessoas candidatas o direito de interposicdo de recurso,
nos prazos estabelecidos neste edital.
6.8. O recurso sera analisado por Comissédo Recursal, composta por trés (3)
membros  distintos daqueles que integraram a Comissdo de
Heteroidentificagao.
6.9. A decisdo da Comissao Recursal € definitiva no ambito deste processo
seletivo.
6.10. Na hipdtese de indeferimento da autodeclaragao racial, a pessoa
candidata podera permanecer no processo seletivo pela ampla concorréncia,
desde que atenda aos critérios de classificagao previstos neste edital.
6.11. A constatagdo de indicios de fraude ou ma-fé podera ensejar a adogéo
das medidas administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.
6.12. As pessoas candidatas as vagas destinadas a outras a¢des afirmativas
deverao apresentar documentagdo comprobatéria, conforme especificado
neste edital.
6.13. A analise da documentagao sera realizada por comissdo designada,
com registro formal das decisdes.
6.14. Os procedimentos descritos neste Anexo tém validade exclusiva para
este processo seletivo.
6.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Trabalho Local,
observada a legislagdo vigente e os principios que regem as politicas de
acdes afirmativas.

7. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1. As vagas destinadas a pessoas com deficiéncia visam assegurar a
participacao equitativa desse publico, nos termos da legislagao vigente.

7.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela compreendida a partir da
interacdo entre impedimentos de longo prazo e barreiras que limitam sua
participacao plena e efetiva na sociedade, nos termos da Lei n°® 13.146/2015.
7.3. A pessoa candidata devera declarar, no ato da inscricdo, sua condi¢cao
de pessoa com deficiéncia.



7.4. Além da autodeclaragado, as pessoas candidatas deverdao encaminhar
Laudo Médico (original ou copia autenticada), por médico especialista na
deficiéncia apresentada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia ou do suporte necessario, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas - CID-10;

7.5. O indeferimento da validagéo para fins de acesso as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia ndao implicara exclusao automatica do processo
seletivo, sendo assegurada a pessoa candidata a permanéncia na ampla
concorréncia, desde que atendidos os critérios de classificagdo previstos
neste edital.

8. DA PESSOA INDIGENA

8.1. As vagas destinadas a pessoas indigenas fundamentam-se no
reconhecimento da diversidade étnica e cultural dos povos indigenas no
Brasil.

8.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaracédo de pertencimento
indigena no ato da inscrigéo.

8.3. A autodeclaragdo devera ser acompanhada de, ao menos, um dos
seguintes documentos:

e declaragdo de pertencimento emitida por lideranga indigena

reconhecida;

e declaracao de organizagao indigena;

e documento emitido por 6rgao indigenista oficial, quando disponivel.
8.4. A documentacdo sera analisada por comissao designada, que emitira
parecer fundamentado.

8.5. O indeferimento da comprovacédo nao implicara exclusdo do processo
seletivo, assegurada a participagdo pela ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios de classificacdo previstos neste edital.

9. DA PESSOA QUILOMBOLA

9.1. As vagas destinadas a pessoas quilombolas reconhecem os direitos
assegurados as comunidades remanescentes de quilombos.
9.2. A pessoa candidata devera apresentar autodeclaracéo de pertencimento
quilombola no ato da inscrig¢ao.
9.3. A autodeclaracdo devera ser acompanhada de um dos seguintes
documentos:
e declaracdo emitida por associacdo ou lideranca da comunidade
quilombola;
declaragédo emitida por organizacao representativa;
certiddo ou documento emitido pela Fundacdo Cultural Palmares,
quando disponivel.



9.4. A analise documental sera realizada por comissdo designada, com
emissao de parecer fundamentado.

9.5. O indeferimento da comprovacédo nao implicara exclusdo do processo
seletivo, assegurada a permanéncia na ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios de classificacdo previstos neste edital.

10. DA PESSOA TRANS

10.1. As vagas destinadas a pessoas trans visam promover a inclusao de
travestis, mulheres trans, homens trans e pessoas trans nao binarias, em
consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade material e da nao discriminagao.

10.2. A condigdo de pessoa trans sera comprovada exclusivamente por
autodeclaragao, apresentada no ato da inscrig¢ao.

10.3. N&o sera exigida apresentacdo de laudos meédicos, documentos
judiciais, comprovagao de procedimentos corporais ou submissao a qualquer
tipo de banca de validagao.

10.4. Sera assegurado o uso do nome social, quando solicitado, em todas as
etapas do processo seletivo.

10.5. As informagdes relativas a identidade de género serdo tratadas com
confidencialidade.

10.6. A autodeclaragao produzira efeitos exclusivamente para este processo
seletivo.

11. DA INSCRIGAO

11.1. A inscricdo sera individual e devera ser realizada exclusivamente por
meio do preenchimento do formulario eletrbnico correspondente a vivéncia
pretendida, incluindo o envio dos documentos adicionais exigidos neste
Edital.

11.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo indicado para cada
municipio, conforme o cronograma apresentado no quadro abaixo,
encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59 (horario de Brasilia) da
respectiva data final.

11.3. Cada pessoa interessada devera acessar o formulario especifico do
municipio correspondente a vivéncia para a qual deseja se inscrever,
observando os respectivos prazos estabelecidos para as inscrigoes.

Municipio/Estado

Periodo da Vivéncia

Formulario de Inscrigao

Periodo de Inscrigoes

Rio de Janeiro/RJ

30/11/2026 a
04/12/2026

https://forms.gle/Dpgu1s1XzU

njvDsQA

03/11/2026 a
10/11/2026



https://forms.gle/Dpqu1s1XzUnjvDsQA
https://forms.gle/Dpqu1s1XzUnjvDsQA

Pelotas/RS 30/11/2026 a https://forms.ale/W7w8uK4KG 03/11/2026 a
04/12/2026 aD8SiHx7 10/11/2026

07/12/2026 a https://[forms.qgle/aSUqYgMQx3 03/11//2026 a
Fortaleza/CE 11/12/2026 NiXib8A 17/11/2026

Salvador/BA 07/12/2026 a https://forms.qle/aw49aedDa 03/11//2026 a
11/12/2026 19wDga6 17/11/2026

ltabira/MG 07/12/2026 a https://forms.qgle/bAdsRkDfh7r 03/11//2026 a
11/12/2026 ub1WGS8 17/11/2026

07/12/2026 a https://forms.qle/9dufWQriYYJ 03/11//2026 a
Contagem/MG 11/12/2026 PZTUXY 17/11/2026

11.4. O preenchimento do formulario e o envio da documentagao exigida sao
de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A inscricdo somente
sera considerada efetivada apds a conclusao de todas as etapas previstas
no formulario correspondente.

11.5. A pessoa candidata devera conferir atentamente as informacdes
prestadas e os documentos enviados, responsabilizando-se pela veracidade
e integridade dos dados apresentados.

11.6. As inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido ou em desacordo
com as condigcbes previstas neste Edital ndo serdo consideradas,
ressalvadas eventuais disposigcbes expressamente previstas neste
instrumento.

11.7. A pessoa candidata autoriza o tratamento de seus dados pessoais para
fins exclusivos de execucao deste processo seletivo, conforme a Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

11.8. As informagdes coletadas serdo utilizadas apenas para fins
administrativos, de comunicacgao e de registro da participagéao, sendo vedado
o compartilhamento com terceiros ndo vinculados a execugao da vivéncia.

12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

Deverao ser anexados os seguintes itens nos campos especificos no
formulario eletrénico:

e (Copia de documento de identificagdo com foto (item obrigatorio).

e (Copia da carteira de vacinagdo atualizada (item obrigatério).

e Comprovante de matricula do periodo 2026/2, vinculado a institui¢cdes
de ensino, escolas de saude publica, escolas técnicas em saude (item
obrigatério).

e Carta de apresentagao (item obrigatorio): texto com extensdo minima
de 400 e maxima de 600 palavras, no qual a pessoa candidata devera

apresentar seu interesse e argumentos que demonstrem sua
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https://forms.gle/W7w8uK4KGaD8SiHx7
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https://forms.gle/9dufWQriYYJPZTUX7

experiéncia prévia em movimentos sociais, projetos de vivéncias e,
especialmente, nas Vivéncias e Estagios na Realidade do SUS
(VER-SUS Brasil) e/ou no Programa Nacional de Vivéncias no SUS.
Na avaliacdo da carta de apresentacdo, serdo considerados os
seguintes aspectos: coeréncia, coesao e capacidade critica (1 ponto);
criatividade (1 ponto); disponibilidade (1 ponto); possiveis
contribuicdes para a producdo de materiais pedagogicos e para o
apoio as vivéncias (1 ponto); e experiéncia em coordenacédo e
facilitagao (1 ponto).

Certificados e/ou declaragbes (com a devida autenticidade), em
arquivo unico em formato PDF, sendo eles: participacdo em projetos
de extensao, participagdo em movimentos sociais e participacdo em
vivéncias, iniciacdo cientifica e pesquisas voltadas para temas
relacionados a saude coletiva. O envio desses documentos néo é
obrigatério para realizar a inscricdo na vivéncia; contudo, se néao
enviados, ndo havera pontuagdo para este critério por parte do

participante, conforme pontuacgao descrita na tabela abaixo.

Documentos necessarios
(com a devida autenticidade)

Pontuagao por Iltem

Pontuagao Maxima
(10 pontos)

Carta de apresentacgao -
coeréncia, coesao e
capacidade critica

1 ponto

1 ponto

Carta de apresentacgao -
criatividade

1 ponto

1 ponto

Carta de apresentagao -
disponibilidade

1 ponto

1 ponto

Carta de apresentacgao -
possiveis contribuigdes para a
producdo de materiais
pedagdgicos e para 0 apoio as
vivéncias

1 ponto

1 ponto

Carta de apresentacgao -
experiéncia em coordenacgao e
facilitacao

1 ponto

1 ponto

Participagdo em projetos de
extensdo (Minimo 180 horas)

1 ponto por projeto
(max. 2)

2 pontos




Participagcdo em movimentos

sociais 0,5 ponto por 1 ponto
(declaragao/ comprovante de experiéncia (max. 1)
participacéo)

Participagdo em vivéncias,
iniciacao cientifica e pesquisas | 1 ponto por experiéncia 2 pontos
voltadas para temas (max. 2)
relacionados a saude coletiva

*Para a obtengdo da nota final para classificacdo e selegdo serdo somadas as notas da carta de
apresentacado e da nota do curriculo conforme tabela acima, gerando a soma. Portanto, Nota Final =
Nota Carta de Apresentagado + Nota Certificados e/ou Declaragbes

IMPORTANTE: os documentos obrigatérios enviados que nao atendam
aos critérios postos levarao ao indeferimento da inscrigao.

Obs.: Em caso de numero de inscritos superior ao numero de vagas
disponiveis, sdo critérios de desempate e priorizacao:

a. Maior idade da pessoa candidata;

b. Maior nota na carta de apresentagao;

c. Composicdo multidisciplinar do grupo, considerando a diversidade de
formagdes e profissdbes dos candidatos, com o objetivo de enriquecer as
vivéncias (exemplo: caso tenham muitos candidatos aprovados de um
mesmo curso, dentre os empatados sera dada preferéncia a candidatos de
outras areas).

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO

Os critérios de selegao contemplam: estudantes de graduacédo de nivel
superior (a partir de 18 anos) com vinculo ativo e matricula no semestre de
2026/2; estudantes da educacéao profissional técnica de nivel médio na area
da saude (a partir de 18 anos), com vinculo ativo e matricula no semestre de
2026/2; e Residentes em saude, tanto de programas uniprofissionais quanto
multiprofissionais, com vinculo ativo e matricula no semestre de 2026/2,
conforme descrito no item 2 deste edital. O processo de selecao sera
realizado pela Equipe de Trabalho Local (ETL) e considerara:
13.1 Categoria Viventes:
e Andlise da carta de motivagcdo (coeréncia com os objetivos da
vivéncia e com os principios do SUS);
e Representatividade entre cursos, instituicbes e movimentos sociais;
e Reserva de vagas;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.
13.2 Categoria Facilitadores:
e Andlise da carta de motivagcdo (coeréncia com os objetivos da
vivéncia e com os principios do SUS);
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Representatividade entre cursos, instituicdes e movimentos sociais;

Reserva de vagas;

Aproximagdo com a pauta/tema da igualdade racial ou saude da

populacdo negra;
e Disponibilidade integral para a vivéncia.

14. DO CRONOGRAMA

RIO DE JANEIRO / RJ

ETAPAS

PERIODO

Langamento do Edital

03/11/2026

Periodo de Inscri¢ées para Viventes e Facilitadores

03/11 a 10/11/2026

Divulgacao das inscricoes homologadas

e 12/11/2026
preliminarmente
Periodo para recurso das inscrigdoes nao
homologadas 13/11/2026
Resultado das inscricoes homologadas apés 15/11/2026

recursos

Anadlise das cartas de intengao e dos
documentos dos candidatos com inscrigao
homologada

15/11 a 16/11/2026

Divulgacgao do resultado preliminar da selegao e
convocacao para heteroidentificacao

17/11/2026

Banca de Heteroidentificagao

18/11 a 19/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Banca de

- e~ 19/11/2026
Heteroidentificacao
Periodo para recurso do resultado preliminar da
Banca de Heteroidentificacao 19/11/2026
Banca Recursal de Heteroidentificagao 20/11/2026
Divulge_zgéo .d_o re§ultado definitivo da Banca de 20/11/2026
Heteroidentificacao
Divulgacgao do resultado final dos selecionados 23/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

30/11/2026 a 04/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

durante o periodo da vivéncia ou
até 10 dias apo6s o término da

vivéncia
Certificagao 06/01/2027
PELOTAS / RS
ETAPAS PERIODO
Langcamento do Edital 03/11/2026

Periodo de Inscrigdes para Viventes e Facilitadores|

03/11 a 10/11/2026
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Divulgacao das inscricoes homologadas

e 12/11/2026
preliminarmente
Periodo para recurso das inscrigoes nao
homologadas 13/11/2026
Resultado das inscricgoes homologadas apés 15/11/2026

recursos

Analise das cartas de intengao e dos
documentos dos candidatos com inscrigao
homologada

15/11 a 16/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da selegao e
convocacao para heteroidentificacao

17/11/2026

Banca de Heteroidentificagcao

18/11 a 19/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da Banca de

Heteroidentificacao 19/11/2026
Periodo para recurso do resultado preliminar da

Banca de Heteroidentificac&o 19/11/2026
Banca Recursal de Heteroidentificagao 20/11/2026
Divulgacgao do resultado definitivo da Banca de

Heteroidentificacao 20/11/2026
Divulgacgao do resultado final dos selecionados 23/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

30/11/2026 a 04/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

durante o periodo da vivéncia ou
até 10 dias apo6s o término da

vivéncia
Certificacao 06/01/2027
FORTALEZA /| CE
ETAPAS PERIODO
Langcamento do Edital 03/11/2026

Periodo de Inscrigoes para Viventes e
Facilitadores

03/11 a 17/11/2026

Divulgacgao das inscrigoes homologadas

e 19/11/2026
preliminarmente
Periodo para recurso das inscrigoes nao
homologadas 20/11/2026
Resultado das inscricoes homologadas apés 22/11/2026

recursos

Analise das cartas de intencao e dos
documentos dos candidatos com inscri¢cao
homologada

22/11 a 23/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da selegao e
convocacao para heteroidentificacao

24/11/2026

Banca de Heteroidentificagcao

26/11 a 27/11/2026
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Divulgagao do resultado preliminar da Banca de

Heteroidentificagao 27/11/2026
Periodo para recurso do resultado preliminar da

Banca de Heteroidentificacao 27/11/12026
Banca Recursal de Heteroidentificagcao 28/11/2026
Divulgagao do resultado definitivo da Banca de

Heteroidentificacao 28/11/2026
Divulgacgao do resultado final dos selecionados 30/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

07/12 a 11/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

durante o periodo da vivéncia ou
até 10 dias apo6s o término da

vivéncia
Certificagcao 11/01/2027
SALVADOR / BA
ETAPAS PERIODO
Langamento do Edital 03/11/2026

Periodo de Inscrigées para Viventes e
Facilitadores

03/11 a 17/11/2026

Divulgagéao das inscrigoes homologadas

e 19/11/2026
preliminarmente
Periodo para recurso das inscrigées nao 20/11/2026
homologadas
Resultado das inscricoes homologadas apés 22/11/2026

recursos

Analise das cartas de intencao e dos
documentos dos candidatos com inscrigao
homologada

22/11 a 23/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da selecao e
convocacao para heteroidentificacao

24/11/2026

Banca de Heteroidentificagao

26/11 a 27/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Banca de

Heteroidentificacao 27111/2026
Periodo para recurso do resultado preliminar da

Banca de Heteroidentificacao 271112026
Banca Recursal de Heteroidentificagao 28/11/2026
Divulgacéao do resultado definitivo da Banca de

Heteroidentificagcao 28/11/2026
Divulgacgao do resultado final dos selecionados 30/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagcao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

07/12 a 11/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de

durante o periodo da vivéncia ou
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Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

até 10 dias apo6s o término da

vivéncia
Certificagcao 11/01/2027
ITABIRA /| MG
ETAPAS PERIODO
Lancamento do Edital 03/11/2026

Periodo de Inscrigoes para Viventes e
Facilitadores

03/11 a 17/11/2026

Divulgacgao das inscrigoes homologadas

e 19/11/2026
preliminarmente
Periodo para recurso das inscrigdes nao
homologadas 20/11/2026
Resultado das inscricoes homologadas apés 22/11/2026

recursos

Analise das cartas de intengao e dos
documentos dos candidatos com inscrigao
homologada

22/11 a 23/11/2026

Divulgagéao do resultado preliminar da selegao e
convocacao para heteroidentificacao

24/11/2026

Banca de Heteroidentificagcao

26/11 a 27/11/2026

Divulgacao do resultado preliminar da Banca de

Heteroidentificacao 27/11/2026
Periodo para recurso do resultado preliminar da

Banca de Heteroidentificacao 27/11/2026
Banca Recursal de Heteroidentificagao 28/11/2026
Divulgacao do resultado definitivo da Banca de

Heteroidentificacao 28/11/2026
Divulgacgao do resultado final dos selecionados 30/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

07/12 a 11/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

durante o periodo da vivéncia ou
até 10 dias apos o término da

vivéncia
Certificagao 11/01/2027
CONTAGEM / MG
ETAPAS PERIODO
Langamento do Edital 03/11/2026

Periodo de Inscrigdes para Viventes e
Facilitadores

03/11 a 17/11/2026

Divulgacao das inscrigoes homologadas
preliminarmente

19/11/2026
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Periodo para recurso das inscrigoes nao
homologadas

20/11/2026

Resultado das inscricoes homologadas apés
recursos

22/11/2026

Analise das cartas de intengao e dos
documentos dos candidatos com inscrigao
homologada

22/11 a 23/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da selegao e
convocacao para heteroidentificacao

24/11/2026

Banca de Heteroidentificagao

26/11 a 27/11/2026

Divulgagao do resultado preliminar da Banca de

Heteroidentificagao 27/11/2026
Periodo para recurso do resultado preliminar da

Banca de Heteroidentificagao 27111/2026
Banca Recursal de Heteroidentificagao 28/11/2026
Divulgacgao do resultado definitivo da Banca de

Heteroidentificacao 28/11/2026
Divulgagao do resultado final dos selecionados 30/11/2026

no site da Rede Unida

Realizagcao da Vivéncia no SUS/VER-SUS

07/12 a 11/12/2026

Acesso ao Ambiente Virtual de

Aprendizagem (AVA) para Viventes e Facilitadores

durante o periodo da vivéncia ou
até 10 dias ap6s o término da
vivéncia

Certificagao

11/01/2027

15. DOS RECURSOS

O recurso da homologagao das inscrigdes trata exclusivamente da revisao
da documentagao inserida no momento da inscrigdo, nao sendo permitido o
envio de novos documentos ou informagdes adicionais via e-mail ou outras
formas de contato. Dessa forma, a finalidade do recurso é corrigir eventuais
erros ou omissdes na analise da documentagao apresentada inicialmente, e
nao incluir novos elementos que nao haviam sido considerados no processo
de inscrigdo original. Para apresentacdo de recursos, entre em contato
através do e-mail: versus@redeunida.org.br

16. DO RESULTADO FINAL DOS SELECIONADOS

O resultado final da selegao de viventes e facilitadores do Projeto VER-SUS
/ Vivéncias no SUS sera divulgado oficialmente por meio de correio
eletrbnico, no site institucional da Rede Unida (VER-SUS) e nas midias
sociais oficiais da respectiva vivéncia.

17. DA REALIZAGAO DA VIVENCIA
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17.1. A vivéncia sera realizada na modalidade de imersao, com dedicagao
integral dos estudantes e residentes selecionados as atividades
programadas, durante todo o periodo de execugédo, em regime de 24 horas
por dia, abrangendo os periodos diurno e noturno. Durante esse periodo,
ndo sera permitida a realizagdao de atividades concomitantes ou o
afastamento para o cumprimento de compromissos alheios ao projeto,
conforme as disposicdes deste Edital.
As Casas da Igualdade Racial constituirdo referéncias territoriais para a
realizacdo das vivéncias, nao implicando que todas as atividades sejam
desenvolvidas exclusivamente em seus enderegos. As atividades poderao
ocorrer em diferentes espacos e equipamentos do territério, conforme a
programacao estabelecida para cada vivéncia.

e Rio de Janeiro/RJ
Casa da Igualdade Racial do Rio de Janeiro
Local: Avenida Republica do Chile, 230, 4° andar, Centro, Rio de Janeiro
(RJ), CEP: 20031-919.

e Fortaleza/CE
Casa da Igualdade Racial do Ceara
Local: Rua Jaime Benévolo, 21 — 2° andar, Centro, Fortaleza (CE), CEP:
60050-080.

e Pelotas/RS
Casa da Igualdade Racial do Rio Grande do Sul
Local: Rua Tiradentes, n° 2963, Centro, Pelotas (RS), CEP: 96010-165.

e Salvador/BA
Casa da Igualdade Racial de Salvador
Local: R. Jodo de Deus, 12 - Centro Historico, Salvador (BA), CEP:
40025-280.

e Itabira/MG
Casa da Igualdade Racial de Itabira
Local: Praca Dr. Acrisio Alvarenga, Centro, Itabira (MG), CEP: 35900-527.

e Contagem/MG
Casa da Igualdade Racial de Contagem
Local: Rua Manoel de Matos, 162, Central Park, Contagem (MG), CEP:
32017-090.
17.2. A iniciativa desenvolvida para Vivéncias no SUS / VER-SUS néo é
remunerada por nenhuma forma de pagamento para a Equipe de
Trabalho Local, Facilitadores e/ou Viventes e também nao sera custeado o
transporte (deslocamento) dos estudantes, residentes e da Equipe de
Trabalho Local até o local/ponto de encontro da vivéncia, € nem seu retorno
para seus locais de residéncia.
17.3. Os custos de alojamento/hospedagem (em ambiente coletivo),
alimentagao e transporte interno entre os locais de visita serao cobertos
durante o periodo da vivéncia, ndao gerando custos aos viventes e

facilitadores.
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17.4. Itens necessarios.
Documentos: documento de identificacdo com foto e carteira de vacinagao

atualizada (itens obrigatorios).

Roupas: adequadas e confortaveis para o clima da localidade, assim como
para as visitas aos territorios e servigos de saude.

Produtos de higiene pessoal: escova de dentes, creme dental, sabonete
(barra ou liquido), shampoo, condicionador, escovas de cabelo etc.
Remédios: medicamentos de uso pessoal e receitas de remédios sob
prescri¢cao (se necessario for).

Acessoérios: repelente, protetor solar, boné, 6culos de sol e/ou demais
acessorios que achar necessario.

Acomodacgoes: roupas de cama, travesseiro, toalhas de banho e colchdes
para os alojamentos que nao oferecerem esses itens na hospedagem
proporcionada na vivéncia.

18. DO USO DE IMAGEM E VOZ

18.1. O direito de uso compreende a imagem, voz e nome do(a) participante
em todo e qualquer material, para ser utilizado em campanhas promocionais,
institucionais, educacionais, materiais de divulgacéo e publicidade em todo o
territério nacional. A utilizagdo de sua imagem e/ou voz pode ocorrer sem a
necessidade de pagamento ou compensagao financeira adicional, sendo que
o uso sera feito de forma ndo exclusiva, em cursos e/ou eventos
promovidos pela Associagao da Rede Unida, Ministério da Saude, por meio
da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacéo na Saude (SGTES) e a
Organizagdo Pan-Americana da Saude (OPAS) o Ministério da Igualdade
Racial (MIR) e o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
(SINAPIR), das seguintes formas: (I) out door; (II) busdoor; folhetos em geral
(encartes, mala direta, catalogo etc.); (lll) folder de apresentacao; (IV)
anuncios em revistas e jornais em geral; (V) home page, sites, e-mails; (VI)
cartazes; (VII) back light; (V1) midia eletrénica e em (1X) redes sociais.

18.2. E obrigatério o cuidado ético na produgdo e divulgacdo de registros
audiovisuais durante todas as atividades da vivéncia, inclusive no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Qualquer material audiovisual devera conter
exclusivamente a imagem do(a) vivente ou facilitador(a), sendo vedada a
exposicao de usuarios, trabalhadores, gestores ou frequentadores dos
servicos e territorios, salvo mediante autorizacdo expressa, aplicavel a
pessoas maiores de 18 anos.

19. DA CERTIFICAGAO

19.1. A certificagdo para Viventes e Facilitadores estara condicionada ao
cumprimento integral das atividades previstas, dentro do prazo estipulado,
compreendendo a imersao na vivéncia tedrico-pratica e a realizagao
das atividades pedagégicas disponibilizadas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

19.2. Para Viventes e Facilitadores, a carga horaria total da vivéncia sera
calculada com base em 12 (doze) horas diarias, correspondentes ao periodo
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de desenvolvimento das atividades em cada dia de vivéncia.
19.3. Para a Equipe de Trabalho Local (ETL), a carga horaria total sera de
220 (duzentas e vinte) horas.

20. CONTATOS

EQUIPE DE TRABALHO
E-mail: versus@redeunida.org.br

Associagao da Rede Unida
Porto Alegre, 03 de novembro de 2026.

18


mailto:versus@redeunida.org.br

ANEXO | - AUTODECLARAGAO PARA FINS DE RESERVA DE VAGAS

Eu,

__, hascido(a) em I/ , portador(a) do documento de

identidade n° , oOrgdo expedidor
, inscrito(a) no CPF sob o] n°

, OU, Nno caso de pessoa estrangeira,
portador(a) de documento de identificacdo equivalente, residente e

domiciliado(a) em
., municipio , estado
, CEP , declaro, para fins de

participagdo no processo seletivo regido por este Edital e sob as penas da
lei, que me enquadro na(s) seguinte(s) categoria(s) contemplada(s) pela
reserva de vagas, nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801, de 28 de
novembro de 2024:

() Pessoa negra (preta ou parda)

( ) Pessoaindigena

() Pessoa quilombola

() Pessoa com deficiéncia (PcD)

() Pessoa trans (travesti, transexual ou transgénero)

Declaro estar ciente de que o enquadramento na(s) categoria(s)
assinalada(s) estara sujeito aos procedimentos de comprovacgao e validagao
previstos neste Edital e na legislagdo aplicavel, conforme o caso, e de que a
prestacdo de informacgdes falsas podera acarretar as consequéncias legais e
administrativas cabiveis.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente autodeclaragao.

Local:

Data: [/

Assinatura do(a) declarante
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